Uniwersyteckie Centrum Kliniczne im. Prof. K. Gibinskiego
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

zatrudni na podstawie umowy o prace Inspektora ds. elektrycznych

Opis stanowiska:

planowanie, nadzorowanie i koordynowanie dzialan w zakresie realizacji, remontow i konserwacji
w obszarze infrastruktury elektrycznej oraz elektroenergetycznej w lokalizacjach przy ul. Ceglanej 35 i przy
ul. Medykow 14,

planowanie, nadzorowanie i koordynowanie dziatan w zakresie biezacej obstugi technicznej urzadzen
i instalacji elektrycznych oraz elektroenergetycznych, w tym klimatyzacji, wentylacji mechanicznej oraz
wind w obu lokalizacjach,

nadzor nad realizacja oraz rozliczanie kosztow inwestycji, remontow i konserwacji w obszarze infrastruktury
elektrycznej oraz elektroenergetycznej w obu lokalizacjach,

nadzér i realizacja zakupdéw (w tym ustug) niezbednych do zabezpieczenia prawidtowej eksploatacji
urzadzen i instalacji elektrycznych oraz elektroenergetycznych w obu lokalizacjach,

zapewnienie cigglosci dostaw mediow w obszarze infrastruktury elektrycznej oraz elektroenergetycznej,
przygotowanie niezbg¢dnych materialow w celu przeprowadzenia postgpowania o zaméwienie publiczne
w zakresie realizowanych zadan w obu lokalizacjach,

uczestnictwo w komisjach przetargowych i komisjach odbioru robét technicznych,

nadzor nad obstuga urzadzen do wytwarzania sprezonego powietrza i prozni oraz nad zapewhieniem
tacznosci telefonicznej w obu lokalizacjach.

Wymagania

wyksztalcenie wyzsze techniczne w zakresie elektrycznym lub elektroenergetycznym, mile widziane wyzsze
Il stopnia,

staz pracy na stanowisku bezposredniego dozoru w zakresie elektrycznym lub elektroenergetycznym — 5 lat,
staz pracy na stanowisku samodzielnym lub kierowniczym — 3 lata,

uprawnienia budowlane do projektowania i kierowania robotami budowlanymi w zakresie sieci, instalacji

i urzadzen elektrycznych i elektroenergetycznych lub uprawnienia budowlane do kierowania ww. robotami,
znajomos¢ ustawy Prawo Zamowien Publicznych oraz przepiséw dot. BHP,

umiejetnos¢ organizacji pracy, sprawowania nadzoru, pracy w zespole, rozwigzywania konfliktoéw w grupie,
obiektywnej oceny.

Oferujemy:

umowe o prace w pelnym wymiarze,
przyjazng atmosfer¢ pracy oraz stabilne zatrudnienie,
prace w systemie podstawowym (od poniedziatku do piatku).

Dokumenty aplikacyjne (CV  oraz list motywacyjny) nalezy przesytac na adres:
kadry@uck.katowice.pl, w temacie wpisujac: Rekrutacja 49/2016 lub sktada¢ w Sekretariacie

Dyrektora (p. D 022) w terminie do 30.06.2017 r. do godz. 15.

Szpital zastrzega sobie prawo odpowiedzi wylacznie na wybrane oferty.

Zgodnie z art. 24 ust. [ ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych informujg, iz:

1.

2.

3.

4

administratorem danych osobowych osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie jest Uniwersyteckie Centrum Kliniczne im. prof. K.
Gibinskiego Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji na stanowiska objete niniejszym ogloszeniem i nie bgda udostgpniane innym
podmiotom,

udostepniajacy dane osobowe ma prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania,

podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Prosimy o dopisanie klauzuli:

Zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt | ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2015 r. poz. 2035
zpdz. zm.), wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej i przysztych
rekrutacji przez Uniwersyteckie Centrum Kliniczne im. prof. K. Gibiniskiego Slaskiego Uniwersytetu Medycznego z siedzibg w Katowicach
ul. Ceglana 35.
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