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Dotyczy: posŁępowania w Łrybie w trybie podstawowym (z możliwością negocjacji) p.n.:
Ochrona obiektów- DZP.381.67B.2022

Zamawiający zgodnie z art. 284 ust. 2 i 6 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo
zamówień publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022r. poz. 1710) zwanej w dalszej części
,,ustawą Pzp" przekazuje treść pytań Wykonawców do specyfikacji warunków zamówienia
(SWZ) wraz z wyjaśnieniami:

i.

Do Zamawiającego wpłynęły następujące pytania:

PYTANIE 1

Czy Zamawiający będzie wymagał udzielania ulgi we wpłaŁach na PFRON , skoro o zamówienia
mogą ubiegać s!ę wy%czn!e Wykonawcy mający staeus zakładu pracy chronionej, spółdzielnie
socjalne oraz inni Wykonawcy, których głównym celem lub głównym celem działalności ich
wyodrębnionych organizacyjnie jednostek je«A społeczna i zawodowa integracja osób
społecznie .
Odpowiedź:
Zamawiający określił warunek udziału w posŁępowaniu zgodnie z arŁ. 94 usŁ. 1 PZP zawężając
krąg po-tencjalnych wykonawców do podmioŁów posiadających status zakładu pracy
chronionej, spółdzielrii soc3alriej lub innego podmiotu wskazanego w ustawie z obowiązkiem
zapewnienia procentowego wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych na poziomie
min. 30 % osób zatrudnionych u Wykonawcy albo w jego jednosŁce.
Warunek udziału w posŁępowaniu pozosŁaje niezmieniony, a Zamawiający nie seawia warunku
udziału w post:ępowaniu w postac! zagwarantowania przez Wykonawcę Zamawiającemu ulgi
we wpłatach na PERON
NaŁomiast w przypadku, 3ezeli Wykonawca będzie spełniał dodatkowo warunki wskazane
w art. 22 usŁawy o rehabilitacji osób niepełnosprawriych i sam Zamawiający spełni wskazane
tam warunki uzyskania ulg! ztyŁuły wpłat na PFRON to rozwiązanie to będzie dla
Zamawiającego satysFakcjonujące, wówczas też Zamawiający będzie oczekiwał od Wykonawcy
przedłożenia jednokrotnie w danym roku, informacji o:
1) zasadach nabywania i korzysk:ania z obniżenia wpłaŁ;
2) możliwości zhożenia oświadczenia o rezygnacji z zamiaru korzystania z prawa do obniźenia
wpłat;
3) moźliwości odwołania oświadczenia, o którym mowa w pkt 2 oraz udokumenŁowania
sprzedaży fakturą.
W związku z powyźszym Zamawiający modyFikuje wzór umowy poprzez dodanie w § 5 ust. 1 "I
o treŚci:
11. Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia Zamawiającemu jednokrotnie w danym

roku realizacji umowy, w terminie 7 dni od daty zawarcia umowy w pierwszym roku 3ej
trwania oraz do 1 5-go seycznia każdego kolejnego roku, inFormacji o:
1) zasadach nabywania -i korzysŁania z obniżenia wpłat na PFREON zgodnie z art. 22

ustawy o rehabilitacji osób riiepełnosprawnych;
2) możliwości złożenia oświadczenia o rezygnacji z zamiaru korzystania z prawa do

obniźenia wpłat;
3) możliwości odwołania oświadczenia, o którym mowa w pkŁ 2 oraz
4) udokumentowania sprzedaży Fakkurą."
" ust. 1 7 ma zastosowanie wyłqcznie do Wykonawcy spełniajqcego warunki z art. art. 22

ustawy o rehabilitacji osób niepełnosprawnych;

PYTANIE 2

Czy pracownicy ochrony powinni być zatrudnieni na podstawie umowy o pracę? Jeśli Łak Ło w
jakim wymiarze godzin.?
Odpowiedź:
Zgodnie z wymogami SWZ - wzór umowy § 13 ust. 1, pracownicy ochrony poza osobami
wskazanymi ;W SWZ powirini być zaŁrudnreni na umowę o pracę. Zamawiający nie określa
wymiaru-zaŁrudnienia pracownrków a wy%czenie przedziały czasowe świadczenia usługi, do
Wykonawcy należy określenie rozktadu czasu pracy pracowników realizujących usługę.

PYTANIE 3
'?Czywprzypadku pracy w godzinach ponadnormatywnych Zamawiający dopuści zaŁrudnienie
pracowników ochrony na umowę cywilnoprawną?



Odpowiedź:
Zamawiający nie przewiduje takiej możliwości i przypomina, iż zgodnie z art. 8 ust. 2a ustawy o
systemie ubezpieczeń za pracownika, w rozumieniu ustawy, uważa się Łakże osobę
wykonującą pracę na podsŁawie umowy agencyjnej, umowy zleceriia lub innej umowy o
swiadczenie usług, do Jctórej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dot:yczące
zlecenia, albo umowy o dzieło, je'zeli umowę Łak) zawarła z pracodawcą, z kŁórym pozostaje w
stosunku pracy, lub jeżeli w ramach takiej umowy wykonuje pracę ria rzecz pracodawcy, z
którym pozosŁaje w stosunku pracy.

PYTANIE 4
Jaka firma akŁualnie wykonuje usługę ochrony mienia.
Odpowiedź:
Konsorcjum Firm:
INPULS Spó&a z ograniczoną odpowiedzialnością
zsiedzibą 41-103 SiemianowiceŚl., ul. Barlickiego 12
Janusz Dudek prowadzący działalność gospodarczą pod Firmą P.U.H. ,,INPULS" Janusz
Dudek z siedzibą 41-103- -Siemianowice Śl., ul. Barlickiego 12
PYTANIE 5
Prosimy o ujednolicenie zapisów dot. ilości osób w składzie grup iriterwencyjnych.
Zamawiaj)cy w SWZ rozdz. V pkt. 5.4. wymaga, aby sktad grupy interwencyjnej był co najmniej
3 osobowy, naeomiast w za%czniku rir 3 (zakres usług) jes(: zapis, aby grupa interwencyjna
była w skŁadzie min. 2 osobowym.
Odpowiedź:
Zamawiający precyzuje, iż wymaga aby w skład grupy inŁerwencyjnej wchodziły min. 2 osoby,
zgodnie z § 5 ust. 9 wzoru umowy. Pkt. V ppke. 5.3-5.5 SWZ wykreśla się.

PYTANIE 6
Czy Zamawiający wymaga, aby usługi były wykonywane wyłącznie przez pracowników
wpisanych na listę kwaliFikowanych pracowników ochroriy? Jeżeli nie prosimy o wskazanie, na
kt.órych sŁanowiskach nie 3est to wymagane.
Odpowiedź:
Zamawiający szczegółowo określił zakres usŁug w SWZ, uwzględniając go - kwaliFikowanymi
pracownikami ochrony powinny być osoby koordynujące pracę pracowników ochrony oraz
członkowie qrupy interwencyjnej, osoby niewykonujące czynności zasŁrzeźonych dla
kwaliFikowanych pracowników ochrony nie muszą mieć takich kwalifikacji.

PYTANIE 7
Czy Zamawiający wymaga, aby wszyscy pracownicy realizuj)cy usługę byli zatrudnieni przez
wykonawcę na podstawie um6w o pracę?
Odp@wiedż:
Zgodnie z SWZ, zamawiający wskazał w SWZ, które osoby nie muszą być zatrudnione na
umowę o pracę - Ei 13 ust. 1 wzoru umowy (Za%cznik nr 4). Na umowę o prace nie muszą być
zaŁrudnione osoby kierujące pracownikami ochrony.

PYTANIE 8
Przyjmując, że przy usŁaleniu ceny oFertovve3 należy uwzględnić wysokość minimalnego
wynagrodzenia za pracę przyjętą w 2023r, prosimy o inFormację czy Zamawiający wyrazi zgodę
na ubieganie się przez wykonawcę o zmianę wynagrodzenia, które zostanie przyjęte przez
Radę Ministrów m.in. w lipcu 2023 roku?
Odpowiedź:
W związku z Faktem, iż wysokość wzrostu wynagrodzenia minimalnego w rok 2023 będzie
zmieniana dwukroŁnie i jesk: już znana - Rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie wysokości
minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej sŁawki godzinowej w 2023 r.
z dnia 13 września 2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 1952) - wykonawca winien skalkulować
wysokość wynagrodzenia uwzględniając wzrost wynagrodzenia od sŁycznia 2023r. w cenie
ofereowej, zaś kolejne podwyźki będą waloryzowane zgodnie z § 14 ust. 6 wzoru umowy,
zgodnie z przewidziariym w usŁ. 7 Łego paragraFu Łrybem.

Jednocześnie Zamawiaj)cy dokonuje modyFikacji wzoru umowy w zakresie 5 14 ust. 6
oraz 8-14 zgodnie z poniższ) treścią:

6. Strony dopuszczają możliwość zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy wyłącznie w
Formie pisemnego aneksu do niniejszej umowy. Zmiana taka może nastąpić w przypadku
zaistnienia przynajmniej jednej z następujących okoliczriości:

a) zmiany stawki podaŁku od towarów i usług,
b) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej

stawki godzinowej ustalonych na podsŁawie przepisów usŁawy z dnia 10
października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokości sŁawki składki na ubezpieczenia społeczne lub
zdrowotne
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d) zmiany wysokości wpłaty podstawowej Finansowanej przez podmioŁ zatrudniający
na podstawie przepisów ustawy z dnia 4 października 2018 r. o Pracowniczych
Planach Kapitałowych.

Pod warunkiem, ze zmiany Łakie będą mia§ wpływ na koszty wykonania zamówienia
przez Wykonawcę.
8. Zmiana umowy z przyczyn wskazanych w ust. 6 pkt. b) w roku 2023 może nastąpić nie
wcześniej niż od 1 lipca 2023 r. z uwagi na Fakt, iż na dzień składania oFert znana jest
wysokości kwot minimalnego wynagrodzenia, minimalnej sŁawki godzinowej
obowiązujące od 1 sŁycznia 2023 r. i wartość tych kwot została uwzględniona już w
wynagrodzeniu Wykonawcy, chyba ze do tego czasu zmianie ulegh7by reqi.ilac3e prawne
w powyższym zakresie.
9. Stroriy dopuszczają zmianę wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku
zmiany kosztów związanych z rea(izacją zamówienia na następujących zasadach:
a) zmiany wynagrodzenia mogą polegać na jego podwyższeniu lub obniżeniu w wyniku
waloryzacji, woparciu o półroczny wskaźnik wzrostu cen towarów
iusługkonsumpcyjnych ogłaszany wkomunikacie przez Prezesa Głównego Urzędu
StaŁystycznego;
b) zmiariy mogą być wprowadzone na wniosek Strony nie wcześniej niż po up'lwie pół
roku od dnia zawarcia umowy;
c) Strony określają poziom isŁotriości zmiany koszŁów, uprawniaj)cy SŁrony do ż)dania
zmiany wynagrodzenia jako 5 % wzrosŁ lub spadek wskaźnika wskazanego w pkt. a) za
półrocze poprzedzające złożenie wriiosku, w stosunku do wskaźnika za półrocze, w
kŁórym została zawarta umowa (przy pierwszej waloryzacji) oraz w stosunku do
wskaźnika za półrocze, w którym nastąpiła ostaŁnia waloryzacja (przy kolejnych
waloryzacjach).
c) w celu dokonania waloryzacji Strony przystąpią do negocjacji wysokości waloryzacji
cen na

podsŁawie wniosku jedriej ze Seron, składanego nie częściej niż w okresach półrocznych.
d) wniosek o waloryzację cen wymaga udokumenŁowania przez Wykonawcę wzrostu
koszeów świadczenia usługi poprzez przedłożenie dokumenŁówFinansowych
poewierdzających Faktyczny wzrost kosztów w odniesieniu do konkretnych dariych
Finansowych i udział danej pozycji kosztowej w koszcie realizacji usługi, wynikającej z
kalkulacji Wykonawcy z daty złożenia oFer(:y i momentu złożeriia wniosku (pierwszy
wniosek) lub momenŁu ost.aŁniej waloryzacji i momenŁu złoźenia wniosku (kolejne
wnioski) o co najmniej wartość wnioskowanego procenta waloryzacji (do wzrostu
kosztów nie wlicza się wzrostu kosztów z tytułów wskazanych w ust. 6, stanowiących
odrębną podstawę waloryzacji umowy).
e) podwyższenie cen umownych w ramach procesu waloryzacji nie może przekroczyć
wysokości wskaźnika GUS, o którym mowa w pkŁ. a);
F) suma zmian wynagrodzenia Wykonawcy w wyniku waloryzacji wprowadzonych w
trakcie obowiązywania Umowy nie moźe przekroczyć 15 % wysokości wynagrodzenia
neŁŁo Wykonawcy określonego na dzień zawarcia umowy.
e) w przypadku, gdy Strony nie dojdą do porozumienia co do wzrostu cen na kolejny rok
obowiązywania Umowy, każda ze Stron moźewypowiedzieć niniejszą Umowę z
zachowaniem 3 miesięcznego okresu wypowiedzeniaz zastrzeżeniem, iż
nieudowodnienie Zamawiającemu wzrostu cen nie może stariowićpodstawy
wypowiedzenie umowy przez Wykonawcę. SkuŁeczne wypowiedzenie umowy nie rodzi
żadnych dodaŁkowych obciążeń po żadnej ze Stron, wszczególności nie
skutkuje koniecznością zapłat.y kary umownej, o które3 mowa w § 9 usŁ. 2.

- wykreśla się ust. 10
- zmienia się kolejno numerację ust. 11-14 na 10-13.

PYTANIE 9
We wzorze u mowy sŁanowiącej SWZ w par. 14 pke 10 Zamawiający zawarł zapis:
"Maksymalna dopuszczalna zmiana wynagrodzenia Wykonawcy określonego w § 7 ust. 1 w
niniejszym trybie nie moźe wyriiesć więcej niż 10 oA tego wynagrodzenia. Zmiana o której
mowa w ust. 6 powyżej nie może nastąpić nie wcześniej niż od 1 st?ycznia 2024 r.".
Wnioskujemy o usunięcie w/w zapisu. W roku 2023 wzrosŁ płacy minimalnej wynosi ok.19 %.
Wykonawcy w żaden sposób nie mają wpływu na wzrost płacy minimalnej dlaŁego
ograniczenie możliwości ubiegania się o wzrose FakŁycznie poniesionych koszŁów w związku ze
zmianą minimalnej płacy w 2024 roku do lOo/o 3est niezgodna z zapisami ustawy PZP (art. 436
pkt 4 liL B ustawy z dnia 11 września 2019 r) w której to ustawodawca nakazuje
zwaloryzowania wynagrodzenia riależnego wykonawcy "jeżeli zmiany te będą miały wpływ na
koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę" i nie wprowadził w t.ym zapisie żadnych
procenŁowych ograniczeri tego wzrosŁu.
Odpowiedź:
Jak w pyŁaniu nr 8, Zamawiający zmodyFikował zapis umowy.



PYTANIE 10
Proszę o doprecyzowanie ilu osobowa Grupa Interwencyjna jest wymagana na spełnienie
warunk6w udziału w postępowaniu? W SWZ jest 3 osobowa, a w OPZ 3est inFormacja o 2 -
osobowej Grupie Interwencyjnej
Odpowiedż:
Zamawiający precyzuje, iż wymaga aby w skład grupy interwencyjnej wchodziły min. 2 osoby,
zgodnie z § 5 ust. 9 wzoru umowy. PkŁ. V ppkŁ. 5.3-5.5 SWZ wykreśla się.
PYTANIE 11
Proszę o inFormację czy dowódca zmiany (kwaliFikowany pracownik) wymagany jesŁ na
kaźdym z 6 posterunków, czy też Zamawiający wyraża zgodę by na obu lokalizacjach: ul
Ceglana 35 iul. Medyków 14 był 1 dowódca zmia-ny?
0dpowiedź:
Zamawiający nie wyraza zgody, aby na zmianie w obu lokalizacjach był jeden 1 dowódca
zmiany. Minimalna liczba dowódców to 1 osoba na każda lokalizację.
PYTANIE 12
Proszę o doprecyzowanie, czy w przypadku korzystania z podwykonawstwa w zakresie Grupy
Interwencyjnej Wykonawca musi za%czyć zobowiązanie podmiotu udostępniającego zasoby.
Jesli tak, to proszę o wzór takiego zobowiązania.
Odpowiedż:
W związku z modyFikacją SWZ (zakres modyFikacji opisany w pytaniu 10 il5), Zamawiający nie
wymaga zobowiązania podmiotu udostępniającego zasoby.
PYTANIE 13
Czy Zamawiający wymaga by wykonawca do realizacji usługi skierował osoby zatrudnione
wyłącznie na podstawie umowy o pracę (każda roboczogodzina pracy pracownika ochrony
winna być wypracowana na obiekcie Zamawiającego wyłącznie na podstawie umowy o pracę)
zgodnie z ustawy prawo zamówień publicznych?
Odpowiedź:
Odpowiedź jak w pytariiu 2 i 7

PYTANIE 14
Czy w przypadku zadeklarowania przez pracownika ochrony pracy powyżej pełnego etatu,
Zamawiający oprócz wymogu umowy o pracę w pełnym wymiarze godzin, pozostawia w gestii
Wykonawcy formę zatrudnienia w dodatkowym wymiarze roboczogodzin dla Łego same«go
pracownika?
Odpowiedź:
Odpowiedź jak w pyŁaniu 2 i 3.

PYTANIE 15
Czy zapis w rozdziale V pkŁ 5.4 odnosi się do warunków udziału w postępowaniu?
Odpowiedź:
Nie. Zamawiający modyFikuje zapis SWZ i wykreśla w rozdziale V SWZ pkŁ 5.3-5.5.

PYTANIE 16
W rozdziale V pkt.5.4 jesk. zapis: Wykonawca musi posiadać lub dysponować grupą
interwencyjną w składzie co najmniej3 osobowym. NaŁomiast w umowie § 5 pkt. 9 jest zapis:
Wykonawca zobowiązuje się posiadać lub dysponować grupą ineerwencyjną w sktadzie
minimum 2 osobowym, gotową w czasie do 15 minuŁ od powiadomienia przez pracownika
Wykonawcy lub Zamawiaj)cego podjąć interwencję w przypadku stwierdzenia zakłóceń
porządku lub powstania zagrożenia. Proszę o odpowiedź poŁwierdzenie jaki powinien być
skŁad grupy interwencyjnej?
Odpowiedż:
Zamawiający wymaga aby w skład grupy interwency3riej wchodzi$ miri. 2 osoby, Zamawiający
modyfikuje zapis SWZ i wykreśla w rozdziale V SWZ pkt 5.3-5.5

PYTANIE 17
Jaki o/o wzrostu minimalnego wynagrodzenia za pracę Zamawiaj)cy uzna na rok 2023 przy
badaniu oFerty w oparciu rażąco niską cenę?
Odpowiedź:
Zamawiający inFormuje, że modyfikuje § 14 ust. 8 wzoru umowy zgodnie z poniższą Łreścią:
,,Zmiana umowy z przyczyn wskazanych w usŁ. 6 pkt. b) w roku 2023 może nasŁąpić nie
wcześniej niź od 1 lipca 2023 r. z uwagi na f'akŁ, iż na dzień składania oFere znana jest
wysokości kwot minimalnego wynagrodzenia, minimalnej stawki godzinowej obowiązujące od
1 stycznia 2023 r. i wartość tych kwoŁ została uwzględniona już w wynagrodzeniu Wykonawcy,
chyba ze do Łego czasu zmianie uległyby regulacje prawne w powyższym zakresie."
w związku z powyźszym Wykonawca powiriien uwzględnić w oFercie wzrost minimalnego
vtynagrodzenia, minimalnej stawki godzinowej obowiązujący od 1 stycznia 2023 roku. Taka
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wartość będzie jednym z czynników podlegającym vveryFikac3i w trakcie ewenŁualnego
badania rażąco niskieJ ceny.
Ewentualne pozostałe wzrosty będą dokonywane w oparciu o §14 ust. 6 pkt. b) wzoru
umowy, zatem Wykonawca nie musi ich kalkulować w cenie oFerty.

PYTANIE 18
Czy Zamawiający uzna za właściw) oFertę, nie podlegaj)cą odrzuceniu podczas badania ceny
oFerty woparciu o art.224 usŁ.l i 2 ustawy pzp, cenę oFerty skalkulowaną na poziomie
minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującą w roku 2022 przez cały okres realizacji ?

Odpowiedż:
NIE. Patrz odpowiedź na pyeanie 17.

PYTANIE 19
Bardzo proszę o udostępnienie załącznika zobowiązanie (oświadczenie) podmiotu
udostępniającego zasoby na potrzeby realizacji zamówienia.
Odpowiedź:
W związku z modyFikacją SWZ (zakres modyFikacji opisany poniżej ) Zamawiający nie wymaga
zobowiązania podmioŁu udosŁępniającego zasoby. Zamawiający modyFikuje zapis SWZ i
wykreśla w rozdziale V SWZ pkŁ 5.3-5.5

PYTANIE 20
Wnoszę o obniżenie kar umownych w par.9 Umowy, co najmniej o 50% ze względu na rażąco
wyg6rowaną wysokość. Celem Zamawiającego powinno być równieź dążenie do osiągnięcia
korzysŁnych rynkowo cen. Zamawiający riie powinien konstruować umowy w sposób, kkóry
negatywnie wpłynie na ilość złożonych w przeł:argu oFerc. Nie może także przerzucić całości
ryzyka gospodarczego na wykonawcę (wyrok Sądu Okręgowego Warszawa-Praga o sygn. akŁ
IV Ca 508/05). Określając wysokość kar umowriych, zamawiający powinien jednak kierować się
zdrowym rozsądkiem. Zbyt resŁrykcyjne i zbyt wysokie kary umowne z jakimi mamy do
czynienia w tym przypadku, w połączeniu z wynikającą z ustawy o Finansach publicznych
koniecznością ich dochodzenia przez Zamawiającego moźe prowadzić nie Łylko do
negaŁywnych konsekwencji dla wykonawcy, ale być powodem niemożności zrealizowania
zamówienia. Podkreślenia wymaga fakt, iź kara umowna powinna skłaniać wykonawcę do
realnego, zgodnego z Łreścią zawartej umowy, wykonania ciążących na nim na mocy tej
umowy obowiązków a nie stanowić podstawę do zachwiania płynności finansowej wykonawcy
w trakcie realizacji zamówienia.
Odpowiedź:
Zamawiający określając maksymalną wysokość kar umownych zastosował się do obowiązku
ustawowego. Kwestia realriej wysokości kar jakie zostaną naliczone 3esŁ zależna od
Wykonawcy i sposobu realizacji przez niego umowy. Wysokość kar umownych nie 3est
kwestionowana przez Wykonawcę, a zasady ich naliczania przejrzyste, wysokość t.ych kar nie
3esŁ rażąco wygórowana. Zapis SWZ nie 3esŁ sprzeczny z wymogami ustawy PZP. Stanowisko
Zamawfającego potwierdza wyrok KIO nr 1553/22.

PYTANIE 21
Wnoszę o wprawadzenie do par. 9 Umowy, zapisu: ,,W przypadku nienaleźytego lub
sprzecznego z niniejszą umową lub wskazaniami Zamawiającego wykonania części przedmiot.u
umowy, Zamawiaj1cemu przysługuje prawo wezwania Wykonawcy do prawidłowego
wykonania zadania, z wyznaczeniem dodatkowego 24 - godzinnego Łerminu. Jeśli dochowanie
Łego Łerminu nie jest możliwe z przyczyn niezależriych od Wykonawcy, sŁrony niniejszej
umowy uzgadniają inny termin dodatkowy, którego Wykonawca zobowiązany jesŁ doŁrzymać.
W takim przypadku Wykonawcy nie przysługuje żadne dodatkowe wynagrodzenie.
Odpowiedź:
Zamawiający nie wyraża zgody..

PYTANIE 22
Wnoszę o wprowadzenie do par.1 0 Umowy, zapisu: ,,Każda ze stron może rozwiązać umowę
za 3 miesięcznym okresem wypowiedzenia"
Odpowiedź:
Umowy czasowe zakładają Łrwałość sŁosunku umownego w okresie na jaki zosŁały zawarte.
Zamawiający przewidział we wzorze umowy konkretne okoliczności uzasadriiające
wcześniejsze rozwiązariie umowyi riie widzi wprowadzania tak ogólnego zapisu.

PYTANIE 23
C?zy Zamawiający dopuszcza do realizacji usługi osoby z orzeczonym stopniem
niepełnosprawnosci?
Odpowiedź:
Tak zgodnie z SWZ. Zamawiający zwraca jednak uwagę, że niepełnosprawność pracowników
ochrony nie może uŁrudniać im Fizycznej realizacji zadań objęeych umową.



PYTANIE 24
Czy Zamawiający poŁwierdza, iż do realizacji usługi nie wymaga pracowników z legitymacją
kwalifikowanego pracownika ochrony?
Odpowiedź:
Zgodnie z odpowiedzią na pytanie 6.

PYTANIE 25
Zwracamy się z prośbą o zamieszczenie w projekc:e umowy, postanowienia umożliwiającego
stronom rozwiązanie umowy za 3 miesięcznym wypowiedzeniem.
Należy zauważy, ze w przypadku um6w długoterminowych zavtierariych na okres 2 - 3 lae w
momencie zawterania umowy strony nie s;ą w stanie przewidzieć wszystkich okoliczności oraz
czynników mogących mieć negaŁywny wpływ na wykonywanie zobowiązań umownych dla
kazde3 ze stron, jak również w sposób kompleksowy i wyczerpujący uregulować procedury
postępowania w takich wypadkach. Wprowadzeriie możliwości rozwiązania umowy za
wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do zakończenia stosunku
prawnego pomiędzy sŁronami, jeżeli z określonych powodów nie są one zainteresowane
dalszym kontynuowaniem współpracy na dotychczasowych warunkach. Mając na względzie
dynamikę życia gospodarczego, czyli pojawianie się nowych Łechnologii wykonywania
zam6wień, czy też nowych środków, może po kilku latach dojść do sytuacji, gdy jedna ze stron
w tym róvvriiez zamawiający będzie chciał skorzystać z jednosŁronnego uprawnienia do
zakończenia umowy przed up?em jej obowiązywania. Obowiązujące przepisy ustawy prawo
zamówień publicznych nie zawierają w tym zakresie żadnych zakazów.
Odpowiedź:
Umowy czasowe zakładają trwałość stosunku umownego w okresie na jaki zostały zawarte.
Zamawiający przewidział we wzorze umowy konkreŁne okoliczności uzasadniające
wcześniejsze rozwiązanie umowyi nie widzi podsŁaw do wprowadzania Łak ogólnego zapisu.

PYTANIE 26
W związku z możliwością złożenia oFerey wspólnej uprzejmie prosimy o modyFikację zapisu
wzoru umowy dot.ilości egzemplarzy dla stron na poniższy: "(...) po 3edriym z egzemplarzu dla
każdego z konsorcjantów występujących wspólnie lub "(...) 2 egzemplarze dla Wykonawcy".
Odpowiedź:
Zamawiający nie modyFikuje wzoru umowy i informuje, że umowa będzie zawarta w 3
egzemplarzach, jer3en dla wykonawcy lub Wykonawców. Zamawiający zastrzega 3edrioczesriie,
iż w przypadku wspólnej oferty obaj oFererici musza spełniać warunek posiadania statusu
określonego w art. 94 usŁ. 1 usk:awy PZP.
Wskazuje jednocześnie na orzeczenie KIO z dnia 2.02.2022 (KIO/KD 2/22) w kŁórym co prawda
na gruncie poprzednio obowiązuj)cej ustawy ale o analogicznym brzmieniu jak obecna Łreść
art.-94 Izba podzielHa w całoŚci stanowisko Prezesa UZP, 7ź zastrzeźenie społeczne, o kt«arym
mowa w art. 22 ust. 2 i ust. 2a ustawy Pzp2004, nie stanowi podstawy do oceny zdolnosci
wykonawcy do rea(izacji zam«;wienia (warunk6w z art. 22 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 22 ust. Ib

tawe, do i
e okresloi

(uprawnionego) ograniczenia podmiotowego udziału w tymustawy Pzp2004), cile podsl
postepowaniu według scisle okreslonej i zdefiniowanej cechy podmiotowej. Naleźy zgodzi«- sie, z
pogća,dem, wyraźonym w wyroku z dnia 30 paMziernika 20 7 2 r., sygn. akt KIO 2249fi2, zgodnie z
kt6r;rn zastrzetenie społeczne słuźy weryfikacii profilu społecznej działalnosci oraz strukfury
zatrudnienia wykonawcy, nie zas weryfikacji jego potencjału i ocenie zdolnosci podmiotu do
realizacji przedmiotu zam6wienia przez pryzrnat posiadanych uprawnier;, wiedzy, doswiadczenia,
potencjału technicznego, osobowego i finansowego. Izba dostrzegła r6wniez w tymźe orzeczeniu,
'źe odmienne rozumienie (tj. dopuszczenie sumowania potencjał6w w przypadku zastrzeźenia
społecznego) prowadziłoby do obejscia przepis«;w ustawy - w rea(izacji zam6wienia nie
uczestniczyliby wyła,cznie wykonawcy o cechach wymaganych przez zamawiajacego (nie katdy z
nich miałby status'zakładu pracy chronione4 nie kaźdy zatrudniałby okreslony procent os6b
niepełnosprawnych). Reasumuja,c, w przypadku tzw. zam6wier; zastrzeźonych, realizowanych w
oparciu o'art. 22 ust. 2 i ust. 2a'ustawy Pzp2004, nie ma mozliwosci dokonywania łqcznej oceny
posiadania okre;lonej cechy podmiotowej przez wykonawc6w wsp61nie ubiegaja,cych sie, o
'udzielenie zamÓwienia (konsorcjum), tak jak w przypadku warunk6w, o kt6rych mowa w art. 22
ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 22 ust. Ib ustawy Pzp2004, lecz kmdy z członk6w tej grupy powinien
legitymowaĆ sie, wymagana, cecha, podmiotowa, indywidualnie.

PYTANIE 27
Czy Zamawiaj«5cy
zasŁępstwa urlopowo-chorobowe.
na umowę o pracę w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemożliwych do przewidzenia jest
nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzieć ile osób będzie w danym okresie czasu np.
na zwolnieniu lekarskim. Zaerudnienie na umowę o pracę wymaga chociaźby dosŁarczenia
badań lekarskich, co w syŁuacjach nagłych 3est nierealne i wymaga dodaŁkowego czasu. W
związku z powyższym wnosimy jak na wstępie.
Odpowiedż:
Zamawiający nie wyraża zgody. Jednocześnie inFormuje, że jasno określH w SWZ wymogi w
zakresie Formy zaŁrudnienia pracowników realizujących zadariia objęŁe umow).
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pYTANlE 28
Niniejszym uprzejmie prosimy o obniżenie wysokośct kar umownych zawartych w par.9 wzoru
umowy ( zał.nr 4 do swz ).Zaproponowane przez Zamawiającego posŁanowienia umowy w
naszej ocenie spełniają przesłanki kar rażąco wygórowanych przez co naruszają zasady
swobody umów oraz równości sł:ron umowy
ArŁ. 5 KC - deFiniując naduźycie prawa podmioŁowego - sŁanowi, że: "nie można czynić ze
swego prawa uźytku, kŁóry byłby sprzeczny ze społeczno-gospodarczym przeznaczeniem tego
prawa lub z zasadami współżycia społecznego".
Jedrioczesriie art. 482 KC określa Funkcję odszkodowawczo-kompensacyjną oraz
dyscyplinującą insŁytucji kary umownej, kt.óra ma za zadanie przymusić Wykonawcę do
prawidłowego wykonania zobowiązania.
Istotą kary jest zatem obciążenie dłużnika obowiązkiem zapłaty określonej kwoty za
niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy, niezależnie od tego, czy wierzyciel poniósł
szkodę (wyrok Sądu Apelacyjnego w Białymstoku z 30 listopada 2016 roku, sygn. akt I ACa
491/16).
Powyższe wskazuje, że kara umowna jako surogat odszkodowania, nie moźe prowadzić do
nieuzasadnionego wzbogacenia się wierzyciela (wyrok S)du Apelacyjnego w KaŁowicach z
dnia 28 września 2010 r., V ACa 267/1 0).
Mając na względnie dotychczasową linię orzecznictwa przy ocenie czy zastrzeżona kara
umowna jest raźąco wygórowana należy uwzględnić relację pomiędzy wysokością
zastrzeżonej kary umownej a wysokością wyriagrodzenia należnego sŁronie zobowiązanej do
zap{aty kary umownej (wyrok z 11 października 2016 r. Sąd Apelacyjny w Warszawie, sygn. akt
l ACa 1 673/15 oraz wyrok Sądu Najwyższego z dnia 13 luŁego 2014 r., V CSK 45/13, OSP 2015)
W rozumieniu art. 484 § 2 k.c. oceny takiej należy dokonać w kontekście całokształŁu
okoliczności sprawy, uwzględniając przedmiot umowy, okoliczności, ria jakie kara umowna
została zastrzeźona, cel tej kary,sposób 3ej ukształtowania, okoliczności, w jakich doszło do
sytuacji uzasadniającej naliczenia kary, wagę i zakres nienależytego wykonania umowy,
stopień winy, charakter negatywnych skutków dla drugiej strony itp. (zob. wyrok Sądu
Apelacy3riego w Szczecinie z dnia 24 kwieŁnia 2014 r., I ACa 26/1 4, LEX nr 1466927).
W związku z powyższym - w celu zachowania zasady równości sŁron umowy oraz swobody
umów, kt.óre S€) podstawowymi zasadami polskiego prawa cywilnego - wnosimy o ponowną
analizę wysokości kar t okresleriie ich na takim poziomie aby nie nastąpiło zachwianie
równowagi pomiędzy stronami umowy poprzez jednostronne narzuceriie rażąco
wyg6rowanych kar umownych.
Odpowiedź:
Zamawiający określając maksymalną wysokość kar umownych zastosował się do obowiązku
usŁawowego. Kwestia realnej wysokości kar jakie zostaną naliczone jest zależna od
Wykonawcy i sposobu realizacji przez niego umowy. Wysokość kar umownych nie 3est rażąco
wyg6rowana, a zasady ich naliczania przejrzyste. Zapis SWZ nie 3est sprzeczny z wymogami
usk:awy PZP. Nie modyfikujemy zapisu. Stanowisko Zamawiającego potwierdza wyrok KIO
nr 1553/22.

PYTANIE 29
DoŁyczy zapisów wzoru umowy §9 usŁ. 6.
Prosimy o zmniejszenie łącznej wysokości kar umownych do poziomu 25%.
Odpowiedź:
Zamawiający określając maksymalną wysokość kar umownych zaseosował się do obowiązku
ustawowego. Kwestia realriej wysokości kar jakie zostaną naliczone 3est zależna od
Wykonawcy i sposobu realizacji przez niego umowy. Wysokość kar umownych nie jest
kwestionowana przez Wykonawcę, a zasady ich naliczania przejrzyste, wysokość tych kar nie
jest rażąco viygÓrowaria. Zapis SWZ nie jesŁ sprzeczny z wymogami ustawy PZP. Nie
modyFikujemy zapisu. Stanowisko Zamawiającego potwierdza wyrok KIO nr 1553/22.

PYTANIE 30
Dot:yczy zapisÓw wzoru umowy §14 ust. 1 2.
Prosimy o usunięcie w/w zapisu.
Odp@wiedź:
Zapisy wymagarie są ustawą o działalności leczniczej stanowią emanację przepisów tej ustawy,
a konkreŁnie arŁ. 54 ust. 5 w.w usŁawy zgodnie z kUrą czynność prawna mająca na celu
zmianę wierzyciela samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowoŁnej może nastąpić po
wyraźeniu zgody przez podmiot Łworzący. Podmiot tworzący vvyda3e zgodę albo odmawia 3e3
wydania, biorąc pod uwagę konieczność zapewnienia ciągłości udzielania świadczeń
zdrowoŁnych oraz w oparciu o analizę sytuacji Finansowej i wynik Finansowy samodzielnego
publiczriego zakŁadu opieki zdrowoŁnej za rok poprzedni. Zgodę wydaje się po zasięgnięciu
opinii kierownika samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowoLnej.



PYTĄNIE 31
Prosimy o uściślenie zapisów SWZ i określenie czy grupa intervvencyjna musi się składać z 2
czy 3 osób
Odpowiedż:
Zamawiający precyzu3e, iż wymaga aby w skład grupy intervvericy3riej wchodztŁy min. 2 osoby,
zgodnie z § 5 ust. 9 wzoru umowy. Pkt. V ppkt. 5.3-5.5 SWZ wykreśla się.

PYTANIE 32
;złożoriość tematu oraz króŁki termin na złożenie ofer3 celem przygotowania
rzeŁelnej i konkurencyjnej oFerty zwracamy się z prośbą o przesunięcie terminu składania
oFert na 31 .10.2022. Prosimy o pozytywne ustosunkowanie się do naszej prośby.
Odpowiedź:
Zamawiający przesunie Łermin składania oferŁ o czas niezbędny na zapoznanie się przez
Wykonawców z odpowiedziami na pytania i przygotowanie oFerŁy.

PYTANIE 33
Zgodnie z art. 433 pkŁ 4 usŁawy Pzp prosimy o określenie miriimalnego zakresu zamówienia.
Odpowiedż:
W umowie brak jest klauzuli umożliwiającej Zamawiającemu ograniczenie zakresu
zamówienia. Są jedynie zapisy umowy pozwalające na aneksowanie 3ej w określonych
sytuacjach lub 3e3 rozwiązanie. Zmiaria eaka każdorazowo wymaga zgody Wykonawcy albo
skutkuje rozwiązaniem umowy. Wobec powyzszego Zamawiający nie ma obowiązku
określenia minimalnego poziomu realizacji umowy.

PYTANIE 34

Dotyczy zapisów wzoru umowy §14 usŁ. 10.
Prosimy o potwierdzenie , iż ograniczenie waloryzacyjne do lOo/o nie dotyczy zmiany
wynagrodzenia wywołanego płacą miriimalną.
Odpowiedź:
Odpowiedź jak w pytaniu 8 wraz z modyFikacją zapisu umowy § 14 ust. 8-10

11. Zamawiający, zgodnie z art. 286 ust. 1 ustawy Pzp zmienia Łreść SWZ w następujący
sposób:

Rozdział V WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU:
Pkt 5.1. otrzymuje brzmienie:
O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy posiadający uprawnieriia do
prowadzenia działalności w zakresie usług ochrony osób i mienia .
Za spełniających Łen warunek Zamawiający uzna Wykonawców, którzy posiadają koncesję na
prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie usług ochrony osób i mienia wydaną przez
MSWiA na podstawie ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (teksŁ
jednolity Dz. U. z 2020r. poz.838 z p6źn.zm)
Wykonawcy wspólnie ubiegaj)cy się o zamówienie: Zamawiający uzna warunek za spełniony,
jezeli co najmniej 3ederi z Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia
posiada uprawnienia do prowadzenia działalności gospodarczej i zrealizuje usługi do których
realizacji te uprawnienia Sć) wymagane.

Pkt 5.3 - 5.5 Zamawiaj1cy wykreśla.

Rozdział XIV OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWYWANIA OFERTY
Pkt 14.6 ok:rzymuje brzmienie:
Zamawiający wymaga za%czenia w oFercie następuj)cych dokumentów:
1) FormularzoFertowywedługdrukustanowi,ącegoza%czniknrldoSWZ,
2) aktualne na dzień składania ofert oświadczenie o braku podstaw wykluczenia ispełniania

warunków udziału w postępowaniu według druku stanowiącego za%cznik nr 2 do SWZ
3) pełnomocnictwo lub inny dokumenŁ poŁwierdzający umocowanie do reprezenŁowania

Wykonawcy - dotyczy syŁuacji, kiedy w imieriiu Wykonawcy działa osoba, której
umocowanie nie wyriika z dokumene6w rejesŁrovtych

4) pełnomocnicŁwo do reprezenŁowania wszystkich Wykonawców wspólnie ubiegających
się o udzielenie zamówienia, ewenŁualnie umowa o współdziałaniu, z które3 będzie
wynikać przedmioŁowe pełnomocnictwo. Pełnomocnik może być ustanowiony do
reprezenŁowania Wykonawców w postępowaniu albo reprezeriŁovvariia w posŁępowariiu
i zawarcia umowy - dotyczy oFert Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzieleriie
zamówienia,

5) Wykonawca, który polega na zdolriościach lub syt.uacji podmiotów udostępniających
zasoby, składa, wraz z oFertą, zobowiązanie podmiotu udoseępniającego zasoby do
oddariia mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na poŁrzeby realizacji danego
zamówienia lub inny podmioŁowy środek dowodowy poŁwierdzający, źe wykonawca
realizując zamówienie, będzie dysponował niezbędnymi zasobami tych podmiotów

6) InFormację Wykonawcy, ze wybór jego oFerk:y będzie prowadzię do powstania u
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Zamawiającego obowiązku podatkowego (jeśli dotyczy)
7) Wykonawcy wspólnie ubiegający się o udzielenie zamówienia do%czają do oFerty

oświadczenie, z którego wynika, które usługi wykonają poszczególni wykonawcy.

Zamawiający modyfikuje zapisy wzoru umowy (za%cznik nr 4 do SWZ) w następujący
sposób:

§ 5 dodaje się ust. 11 o treści:
11. Wykonawca zobowiązany 3est do przedłożenia Zamawiającemu jednokrotnie w danym

roku realizacji umowy, w Łerminie 7 dni od daŁy zawarcia umowy w pierwszym roku 3e3
t.rwania oraz do 1 5-go stycznia każdego kolejnego roku, inFormacji o:

1) zasadach nabywania i korzystania z obniżenia wpłat na PFREÓN zgodnie z art. 22
ustawy o rehabilitacji osób niepełnosprawnych;

2) moźliwości złożenia oświadczenia o rezygnacji z zamiaru korzysŁania z prawa do
obniżenia wpłat;

3) możliwości odwołania oświadczenia, o którym mowa w pkŁ 2 oraz
4) udokumentowania sprzedaży fakturl. "
" usŁ.l 1 ma zastosowanie wy%cznie do Wykonawcy spełniającego warunki z arL art. 22

ust?awy o rehabiliŁacji osób niepełnosprawnych;

5 s.. ODPOWlEDZlALNOść CYWILNA o.trzymu3e brzm.ienie:
1. Wykonawca oświadcza, że jesŁ ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie
prowadzonej działalności.
2.Wykonawca w terminie 7 dni od dnia podpisania umowy dostarczy kopię opłaconej polisy
ubezpieczenia.
3.Wykonawca przez cały okres realizacji umowy zobowiązuje się do posiadania ubezpieczenia
od odpowiedzialności cywilnej w zakresie usług ochrony osób i mienia na wartość nie
mniejszą niż 1.000 000,00 zł. oraz do każdorazowego przedsŁawiania Zamawiającemu
dowodów poŁwierdzających nieprzerwane ubezpieczenie.
4.W przypadku, gdy umowa ubezpieczeriia od odpowiedzialriości cywilnej w zakresie usług
ochrony osób i mienia ulegnie rozwiązaniu lub w37gaśnie w trakcie obowiązywania riiri:e3sze3
umowy, Wykonawca ma obowiązek dostarczyć Zamawiającemu kopię riowej polisy lub
przedłużenia obowiązującego ubezpieczenia na następny okres, najpóźniej do 7 dni od driia
zawarcia nowej polisy lub przedłużenia obowiązującego ubezpieczenia na nasŁępny okres

§ 14. POSTANOWIENIA KOŃCOWE oŁrzymuje brzmienie:
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy

ustawy - Prawo zamówień publicznych i Kodeksu cywilnego.
2. W przypadku niejasności w zapisach niniejszej umowy Serony mog) odwołać się do zapisów

w SpecyFikacji Warunków Umowy
3. Wszelkie spory wynikłe na t.le realizacji umowy będzie rozstrzygał sąd powszechny wŁaściwy

dla siedziby Zamawiającego.
4. Strony uznają za dopuszczalne zmiany w umowie w zakresie:

a) zmiany danych adresowych stron,
b) zmiany osób upoważnionych do konŁakeów,
c) zmiany listy pracowników skierowanych do realizacji usługi lub osób

współpracujących po stronie Wykonawcy, pod warunkiem, ze osoby zastępujące
spełriiają analogiczne wymagania jak osoby, które zaprzesŁaj) realizacji usługi;

d) zmiany zasad organizacji usŁugi i związanej z Łym zmiany wynagrodzeriia wynikające z
uzasadnionych nieprzewidziariych poŁrzeb Zamawiającego.

S. Zmiany określone w ust. 4 pkt a) - c) wymagają dla swej skuŁeczności pisemnego
powiadomienia drugiej strony. Zmiana określona w ust. 4 d) wymaga akceptacji obu stron i
aneksu do umowy.

6. Strony dopuszczają moźliwość zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy wyłącznie w
Formie pisemnego aneksu do niniejszej umowy. Zmiana taka może nasŁąpić w przypadku
zaistnienia przynajmniej jednej z następujących okoliczności:

a) zmiany stawki podak.ku od towarówi usług,
b) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej

stawki godzinowej ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub
zdrowotne,

d) zmiany wysokości wpłaŁy podstawowej Finansowanej przez podmiot zaŁrudniający
na podstawie przepisów ustawy z dnia 4 października 2018 r. o Pracowniczych
Planach Kapitałowych.

Pod warunkiem, ze zmiany takie będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez
wykonawcę.

7. W przypadku zaist?nienia powyższych okoliczności SŁrona zamierzająca uzyskać zmianę



wysokości wynagrodzenia zobowiązana jest do złożenia drugiej Stronie pisemnego
wniosku o wprowadzenie stosownej zmiany. Wniosek o zmianę wynagrodzenia musi
zawieraĆ:

a) wskazanie okoliczności sŁanowiącej podstawę do zmiany,
b) uzasadnienie wskazująr?e jaki wp$w ma okoliczność na wysokość wynagrodzenia

Wykonawcy,
c) propozycję riowej wysokości wynagrodzenia.

Na skutek złożonego, kompletnego wniosku spełniającego wymagania określone powyżej
Strony w terminie 10 dni podejmą rieqoc3ac3e dotyczące riowej wysokości wynagrodzeriia.
W przypadku uzgodnienia nowej wysokości wynagrodzenia Strony zawrą stosowny
pisemny aneks do umowy. W przypadku gdyby w terminie 1 miesiąca od podjęcia
negocjacji nie doszło do porozumienia odnośnie nowej wysokości wynagrodzenia
Wykonawcy kaźda ze SŁron ma prawo rozwiązać umowę z zachowaniem trzymiesięcznego
terminu wypowiedzenia up§wającego na koniec miesiąca kalendarzowego.

8. Zmiana umowy z przyczyri wskazanych w ust. 6 pkŁ. b) w roku 2023 może nast,)pić nie
wcześniej niż od 1 lipca 2023 r. z uwagi na Fakt, iż na dzień składania oFert znana jest:
wysokości kwoŁ minimalnego wynagrodzenia, minimalnej sŁawki godzinowej obowiązujące
od 1 stycznia 2023 r. i wartość tych kwoŁ została uwzględniona już w wynagrodzeniu
Wykonawcy, chyba że do tego czasu zmianie uległyby regulacje prawrie w powyższym
zakresie.

9. SŁrony dopuszczają zmianę wynagrodzenia naleźnego Wykonawcy w przypadku zmiany
koszeów związanych z realizacją zamówienia na następujących zasadach:
a) zmiany wynagrodzenia mogą polegać ria jego podwyższeniu lub obniżeniu w wyniku
waloryzacji, w oparciu o półroczny wskaźnik wzrosŁu cen towarów i usług konsumpcyjnych
ogłaszany w komunikacie przez Prezesa Główriego Urzędu St.atystycznego;
b) zmiany mogą być wprowadzone na wniosek Strony nie wczesriiej niż po upływie pćił
roku od dnia zawarcia umowy;
c) Strony określają poziom isŁotności zmiany kosztów, uprawniający Strony do żądania
zmiany wynagrodzenia jako 5 % wzrost lub spadek wskaźnika wskazanego w pkt. a) za
półrocze poprzedzające złoźenie wniosku, w stosunku do wskaźnika za półrocze, w którym
została zawarta umowa (przy pierwsze3 waloryzacji) oraz w stosunku do wskaźnika za
półrocze, w keórym riastąpiła ostatnia waloryzacja (przy kolejnych waloryzacjach).
c) w celu dokonania waloryzacji Strony przystąpią do negocjacji wysokości waloryzacji cen
na

podstawie wniosku jednej ze Stron, składanego nie częściej riiż w okresach półrocznych.
d) wniosek o waloryzację cen wymaga udokumentowania przez Wykonawcę wzrostu
koszŁów świadczenia usługi poprzez przedłoźenie dokumenŁówFinansowych
poŁwierdzających Faktyczny wzrost kosztów w odniesieniu do konkreŁnych danych
Finansowych i udział danej pozycji kosztowej w koszcie realizacji usługi, wynikającej z
kalkulacji Wykonawcy z daŁy złożenia oFerty i momentu złożenia wniosku (pierwszy
wniosek) lub momenŁu ostaŁniej waloryzacji i momenŁu złożenia wniosku (kolejne wnioski)
o co najmniej wartość wnioskowanego procenta waloryzacji (do wzrostu kosztów nie
wlicza się wzrostu kosztć+w z Łytułów wskazanych w usŁ. 6, stanowiących odrębną
podsŁawę waloryzacji umowy).
e) podwyzszenie cen umownych w ramach procesu waloryzacji nie może przekroczyć
wysokości wskaźnika GUS, o którym mowa w pkŁ. a);
I) suma zmian wyriagrodzenia Wykonawcy w wyniku waloryzacji wprowadzonych w Łrakcie
obowiązywania Umowy na nie moźe przekroczyć 15 % wysokości wynagrodzenia netto
Wykonawcy określonego na dzień zawarcia umowy.
e) w przypadku, gdy Stroriy nie dojdą do porozumienia co do wzrosŁu cen na kolejny rok
obowiązywania Umowy, kaźda ze SŁron może wypowiedzieć niniejszą Umowę z
zachowariiem 3 miesięcznego okresu wypowiedzenia z zastrzeżeniem, iż nieudowodnienie
Zamawiającemu wzrostu cen nie może sŁanowić podstawy wypowiedzenie umowy przez
Wykonawcę. Skuk:eczne wypowiedzenie umowy nie rodzi żadnych dodatkowych obciążeń
po żadnej ze Stron, w szczególności riie skutkuje koniecznością zapłaŁy kary umownej, o
kt6rej mowa w § 9 usL 2.

lO.Zmiany określone w usŁ. 8 - 9 powyżej wymagają Formy pisemnego aneksu pod rygorem
niewaŻności

11. Wykonawca nie może bez pisemnej zgody podmioŁu Łworzącego, właściwego dla
Zamawiającego przenosić wierzytelności wynikających z niniejszej umowy na osoby Łrzecie
ani rozporządzać nimi wjakiejkolwiek Formie prawem przewidzianej. W szczególności
wierzytelność nie może być przedmiotem zabezpieczenia zobowiązań Wykonawcy.
Wykonawca nie może róviriież bez zgody Zamawiającego przyj)ć poręczenia za jego
zobowiązania ani udzielać pełnomocnictwa do dochodzenia wierzytelności objęt.ych
umową innemu podmiotowi niż kancelaria prowadzona przez radcę prawnego lub
adwokata, powyższe obe3mu3e także zawarcie przez Wykonawcę umów o zarządzanie
wierzyt.elnościami, utm5w-ForFaiŁingu lub FacŁoringu oraz innych umów nienazwanych, w
wyniku kŁórych nawet potencjalnie moźe do%ć do prze3scia wierzyeelności na inny

podmioŁem Łrzecim umowy o zarządzaniepodmiot. W przypadku zawarcia z podmioŁem Łrzecim umo
wierzyŁelnościami lub innej podobnej umowy wszelkie płatności dokonywane będą
wy%cznie na rachunek Wykonawcy. Naruszenie przedmiotowego zobowiązania
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traktowane będzie jako nienaleźyte wykonanie umowy i będzie stanowiło podstawę do
rozwiązania z Wykonawcą umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia z winy
Wykonawcy.

l2.Wszelkie spory wynikłe na Łle realizacji umowy będzie rozsŁrzygał sąd powszechny
właściwy dla siedziby Zamawiającego.

13.Umowę sporządzono w trzech jedriobrzmiących egzemplarzach, w eym dwa egzemplarze
dla Zamawiającego, jeden egzemplarz dla Wykonawcy.

Zamawiający modyf'ikuje za%cznik 1 (formularz oFertowy) w za%czeniu
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