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SZANOWNI WYKONAWCY

Dotyczy: postepowania w trybie w trybie podstawowym (z mozliwoscia negocjacji) p.n.:
Ochrona obiektéw- DZP.381.67B.2022

I. Zamawiajacy zgodnie z art. 284 ust. 2 i 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamoéwien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022r. poz. 1710) zwanej w dalszej czesci
sUstawa Pzp"” przekazuje tre$¢ pytah Wykonawcédw do specyfikacji warunkéw zamoéwienia
(SWZ) wraz z wyjasnieniami:

Do Zamawiajgcego wptynety nastepujace pytania:

PYTANIE 1

Czy Zamawiajacy bedzie wymagat udzielania ulgi we wptatach na PFRON, skoro o zaméwienia

moga ubiegaé sie wytacznie Wykonawcy majacy status zaktadu pracy chronionej, spétdzielnie

socjalne oraz inni Wykonawcy, ktérych gtéwnym celem lub gtéwnym celem dziatalnoéci ich
wyodrebnionych organizacyjnie jednostek jest spoteczna i zawodowa integracja oséb
spotecznie.

Odpowiedz:

Zamawiajacy okreélit warunek udziatu w postepowaniu zgodnie z art. 94 ust. 1 PZP zawezajac

krag potencjalnych wykonawcéw do podmiotdéw posiadajacych status zaktadu pracy

chronionej, spoétdzielni socjalnej lub innego podmiotu wskazanego w ustawie z obowiazkiem
zapewnienia procentowego wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na poziomie
min. 30 % o0s6b zatrudnionych u Wykonawcy albo w jego jednostce.

Warunek udziatu w postepowaniu pozostaje niezmieniony, a Zamawiajacy nie stawia warunku

udziatu w postepowaniu w postaci zagwarantowania przez Wykonawce Zamawiajgcemu ulgi

we wptatach na PERON

Natomiast w przypadku, jezeli Wykonawca bedzie spetniat dodatkowo warunki wskazane

w art. 22 ustawy o rehabilitacji oséb niepetnosprawnych i sam Zamawiajacy spetni wskazane

tam warunki uzyskania ulgi ztytuty wptat na PFRON to rozwigzanie to bedzie dla

Zamawiajacego satysfakcjonujace, wéwczas tez Zamawiajacy bedzie oczekiwat od Wykonawcy

przedtozenia jednokrotnie w danym roku, informacji o:

1) zasadach nabywania i korzystania z obnizenia wptat;

2) mozliwoéci ztozenia oéwiadczenia o rezygnacji z zamiaru korzystania z prawa do obnizenia

wptat;

3) mozliwoéci odwotania o$wiadczenia, o ktérym mowa w pkt 2 oraz udokumentowania

sprzedazy faktura.

W zwiazku z powyzszym Zamawiajacy modyfikuje wzér umowy poprzez dodanie w § 5 ust. 11

o tresci:

11. Wykonawca zobowiazany jest do przedtozenia Zamawiajacemu jednokrotnie w danym
roku realizacji umowy, w terminie 7 dni od daty zawarcia umowy w pierwszym roku jej
trwania oraz do 15-go stycznia kazdego kolejnego roku, informacji o:

1) zasadach nabywania i korzystania z obnizenia wptat na PFREON zgodnie z art. 22
ustawy o rehabilitacji oséb niepetnosprawnych;

2) mozliwoéci ztozenia oéwiadczenia o rezygnacji z zamiaru korzystania z prawa do
obnizenia wptat;

3) mozliwoéci odwotania oéwiadczenia, o ktérym mowa w pkt 2 oraz

4) udokumentowania sprzedazy faktura. *

* yst. 11 ma zastosowanie wytqcznie do Wykonawcy spetniajgcego warunki z art. art. 22

ustawy o rehabilitacji oséb niepetnosprawnych;

PYTANIE 2

Czy pracownicy ochrony powinni by¢ zatrudnieni na podstawie umowy o prace? Jesli tak to w
jakim wymiarze godzin.?

Odpowiedz:

Zgodnie z wymogami SWZ — wzér umowy § 13 ust. 1, pracownicy ochrony poza osobami
wskazanymi w SWZ powinni byé zatrudnieni na umowe o prace. Zamawiajacy nie okresla
wymiaru zatrudnienia pracownikéw a wytaczenie przedziaty czasowe $wiadczenia ustugi, do
Wykonawcy nalezy okreélenie rozktadu czasu pracy pracownikéw realizujacych ustuge.

PYTANIE 3
Czy w przypadku pracy w godzinach ponadnormatywnych Zamawiajacy dopusci zatrudnienie
pracownikéw ochrony na umowe cywilnoprawna?



Odpowiedz:

Zamawiajacy nie przewiduje takiej mozliwosci i przypomina, iz zgodnie z art. 8 ust. 2a ustawy o
systemie ubezpieczen za pracownika, w rozumieniu ustawy, uwaza sig takze osobe
wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o
éwiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli umowe taka zawarta z pracodawca, z ktérym pozostaje w
stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z
ktérym pozostaje w stosunku pracy.

PYTANIE 4

Jaka firma aktualnie wykonuje ustuge ochrony mienia.

Odpowiedz:

Konsorcjum Firm:

INPULS Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia

zsiedziba 41-103 Siemianowice SL,, ul. Barlickiego 12

Janusz Dudek prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg pod firma P.U.H. ,INPULS" Janusz
Dudek z siedziba 41-103 Siemianowice $L., ul. Barlickiego 12

PYTANIE 5

Prosimy o ujednolicenie zapiséw dot. ilosci oséb w sktadzie grup interwencyjnych.
Zamawiajacy w SWZ rozdz. V pkt. 5.4. wymaga, aby sktad grupy interwencyjnej byt co najmniej
3 osobowy, natomiast w zataczniku nr 3 (zakres ustug) jest zapis, aby grupa interwencyjna
byta w sktadzie min. 2 osobowym.

Odpowiedz:

Zamawiajacy precyzuje, iz wymaga aby w sktad grupy interwencyjnej wchodzity min. 2 osoby,
zgodnie z § 5 ust. 9 wzoru umowy. Pkt. V ppkt. 5.3-5.5 SWZ wykresla sig.

PYTANIE 6

Czy Zamawiajacy wymaga, aby ustugi byty wykonywane wytacznie przez pracownikow
wpisanych na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony? Jezeli nie prosimy o wskazanie, na
ktérych stanowiskach nie jest to wymagane.

Odpowiedz:

Zamawiajacy szczegétowo okreslit zakres ustug w SWZ, uwzgledniajac go - kwalifikowanymi
pracownikami ochrony powinny byé osoby koordynujace prace pracownikéw ochrony oraz
cztonkowie grupy interwencyjnej, osoby niewykonujace czynnodci zastrzezonych dla
kwalifikowanych pracownikéw ochrony nie musza mie¢ takich kwalifikacji.

PYTANIE 7

Czy Zamawiajacy wymaga, aby wszyscy pracownicy realizujacy ustuge byli zatrudnieni przez
wykonawce na podstawie uméw o prace?

Odpowiedz:

Zgodnie z SWZ, zamawiajacy wskazat w SWZ, ktére osoby nie musza by¢ zatrudnione na
umowe o prace = § 13 ust. 1 wzoru umowy ( Zatacznik nr 4). Na umowe o prace nie musza by¢
zatrudnione osoby kierujgce pracownikami ochrony.

PYTANIE 8

Przyjmujac, ze przy ustaleniu ceny ofertowej nalezy uwzgledni¢ wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace przyjeta w 2023r, prosimy o informacje czy Zamawiajacy wyrazi zgode
na ubieganie sie przez wykonawce o zmiane wynagrodzenia, ktére zostanie przyjete przez
Rade Ministréw m.in. w lipcu 2023 roku?

Odpowiedz:

W zwiazku z Faktem, iz wysokoé¢ wzrostu wynagrodzenia minimalnego w rok 2023 bedzie
zmieniana dwukrotnie i jest juz znana - Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2023 r.
z dnia 13 wrzeénia 2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 1952) - wykonawca winien skalkulowac
wysokoé¢ wynagrodzenia uwzgledniajac wzrost wynagrodzenia od stycznia 2023r. w cenie
ofertowej, zaé kolejne podwyzki beda waloryzowane zgodnie z § 14 ust. 6 wzoru umowy,
zgodnie z przewidzianym w ust. 7 tego paragrafu trybem.

Jednoczeénie Zamawiajacy dokonuje modyfikacji wzoru umowy w zakresie § 14 ust. 6
oraz 8-14 zgodnie z ponizszj trescia:

6. Strony dopuszczaja mozliwoé¢ zmiany wynagrodzenia naleznego Wykonawcy wytgcznie w
formie pisemnego aneksu do niniejszej umowy. Zmiana taka moze nastapi¢ w przypadku
zaistnienia przynajmniej jednej z nastepujacych okolicznosci:

a)  zmiany stawki podatku od towaréw i ustug,

b)  zmiany wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej
stawki godzinowej ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg,

¢) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub  wysokoséci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne



d) zmiany wysokoéci wptaty podstawowej finansowanej przez podmiot zatrudniajacy
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o Pracowniczych
Planach Kapitatowych.

Pod warunkiem, ze zmiany takie beda miaty wptyw na koszty wykonania zamowienia

przez Wykonawce.

8. Zmiana umowy z przyczyn wskazanych w ust. 6 pkt. b) w roku 2023 moze nastapic nie

wezeéniej niz od 1 lipca 2023 r. z uwagi na fakt, iz na dzien sktadania ofert znana jest

wysokoéci kwot minimalnego wynagrodzenia, minimalnej stawki godzinowej

obowiazujace od 1 stycznia 2023 r. i warto$¢ tych kwot zostata uwzgledniona juz w

wynagrodzeniu Wykonawcy, chyba ze do tego czasu zmianie ulegtyby regulacje prawne

w powyzszym zakresie.

9. Strony dopuszczaja zmiane wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku

zmiany kosztéw zwiazanych z realizacja zaméwienia na nastepujacych zasadach:

a) zmiany wynagrodzenia moga polega¢ na jego podwyzszeniu lub obnizeniu w wyniku

waloryzacji, woparciu o  pétroczny  wskaznik ~ wzrostu cen  towaréw
i ustug konsumpcyjnych ogtaszany w komunikacie przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego;

b) zmiany moga by¢ wprowadzone na wniosek Strony nie wczesniej niz po uptywie pét
roku od dnia zawarcia umowy;

c) Strony okresélaja poziom istotnoéci zmiany kosztéw, uprawniajacy Strony do Zadania
zmiany wynagrodzenia jako 5 % wzrost lub spadek wskaznika wskazanego w pkt. a) za
pétrocze poprzedzajace ztozenie wniosku, w stosunku do wskaznika za pétrocze, w
ktérym zostata zawarta umowa (przy pierwszej waloryzacji) oraz w stosunku do
wskaznika za pétrocze, w ktérym nastapita ostatnia waloryzacja (przy kolejnych
waloryzacjach).

) w celu dokonania waloryzacji Strony przystapia do negocjacji wysokosci waloryzadji
cen na
podstawie wniosku jednej ze Stron, sktadanego nie czesciej niz w okresach pétrocznych.
d) wniosek o waloryzacje cen wymaga udokumentowania przez Wykonawce wzrostu
kosztéw éwiadczenia ustugi poprzez przedtozenie dokumentdw finansowych
potwierdzajacych Faktyczny wzrost kosztéw w odniesieniu do konkretnych danych
finansowych i udziat danej pozycji kosztowej w koszcie realizacji ustugi, wynikajacej z
kalkulacji Wykonawcy z daty ztozenia oferty i momentu ztozenia wniosku (pierwszy
wniosek) lub momentu ostatniej waloryzacji i momentu ztozenia wniosku (kolejne
wnioski) o co najmniej wartoé¢ wnioskowanego procenta waloryzacji (do wzrostu
kosztéw nie wlicza sie wzrostu kosztéw z tytutdw wskazanych w ust. 6, stanowigcych
odrebna podstawe waloryzacji umowy).

e) podwyzszenie cen umownych w ramach procesu waloryzacji nie moze przekroczy¢
wysokoéci wskaznika GUS, o ktérym mowa w pkt. a);

f) suma zmian wynagrodzenia Wykonawcy w wyniku waloryzacji wprowadzonych w
trakcie obowigzywania Umowy nie moze przekroczy¢ 15 % wysokosci wynagrodzenia
netto Wykonawcy okreslonego na dzier zawarcia umowy.

e) w przypadku, gdy Strony nie dojda do porozumienia co do wzrostu cen na kolejny rok
obowigzywania Umowy, kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ niniejszg Umowg z
zachowaniem 3 miesiecznego okresu  wypowiedzeniaz  zastrzezeniem, iz
nieudowodnienie Zamawiajacemu wzrostu cen nie moze stanowi¢ podstawy
wypowiedzenie umowy przez Wykonawce. Skuteczne wypowiedzenie umowy nie rodzi
zadnych dodatkowych obcigzen po zadnej ze Stron, w szczegoélnosci  nie
skutkuje koniecznoécia zaptaty kary umownej, o ktérej mowa w § 9 ust. 2.

- wykresla sie ust. 10
- zmienia sie kolejno numeracje ust. 11-14 na 10-13.

PYTANIE 9

We wzorze umowy stanowiacej SWZ w par. 14 pkt 10 Zamawiajacy zawart zapis:

"Maksymalna dopuszczalna zmiana wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego w § 7 ust. 1 w
niniejszym trybie nie moze wynie$¢ wiecej niz 10 % tego wynagrodzenia. Zmiana o ktérej
mowa w ust. 6 powyzej nie moze nastapi¢ nie wczesniej niz od 1 stycznia 2024 r.".
Whioskujemy o usuniecie w/w zapisu. W roku 2023 wzrost ptacy minimalnej wynosi ok.19 %.
Wykonawcy w zaden sposéb nie maja wptywu na wzrost ptacy minimalnej dlatego
ograniczenie mozliwosci ubiegania sie o wzrost faktycznie poniesionych kosztéw w zwigzku ze
zmiana minimalnej ptacy w 2024 roku do 10% jest niezgodna z zapisami ustawy PZP (art. 436
pkt 4 lit. B ustawy z dnia 11 wrzednia 2019 r) w ktorej to ustawodawca nakazuje
zwaloryzowania wynagrodzenia naleznego wykonawcy "jezeli zmiany te beda miaty wptyw na
koszty wykonania zaméwienia przez wykonawcg" i nie wprowadzit w tym zapisie zadnych
procentowych ograniczen tego wzrostu.

Odpowiedz:

Jak w pytaniu nr 8, Zamawiajacy zmodyfikowat zapis umowy.



PYTANIE 10

Prosze o doprecyzowanie ilu osobowa Grupa Interwencyjna jest wymagana na spetnienie
warunkéw udziatu w postepowaniu? W SWZ jest 3 osobowa, a w OPZ jest informacja o 2 -
osobowej Grupie Interwencyjnej

Odpowiedz:

Zamawiajacy precyzuje, iz wymaga aby w sktad grupy interwencyjnej wchodzity min. 2 osoby,
zgodnie z § 5 ust. 9 wzoru umowy. Pkt. V ppkt. 5.3-5.5 SWZ wykresla sie.

PYTANIE 11

Prosze o informacje czy dowédca zmiany (kwalifikowany pracownik) wymagany jest na
kazdym z 6 posterunkéw, czy tez Zamawiajacy wyraza zgode by na obu lokalizacjach: ul
Ceglana 35 i ul. Medykéw 14 byt 1 dowédca zmiany?

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody, aby na zmianie w obu lokalizacjach byt jeden 1 dowédca
zmiany. Minimalna liczba dowédcéw to 1 osoba na kazda lokalizacje.

PYTANIE 12

Prosze o doprecyzowanie, czy w przypadku korzystania z podwykonawstwa w zakresie Grupy
Interwencyjnej Wykonawca musi zataczy¢ zobowiazanie podmiotu udostgpniajacego zasoby.
Jeéli tak, to prosze o wzér takiego zobowiazania.

Odpowiedz:

W zwiazku z modyfikacja SWZ (zakres modyfFikacji opisany w pytaniu 10 i 15), Zamawiajacy nie
wymaga zobowiazania podmiotu udostepniajacego zasoby.

PYTANIE 13

Czy Zamawiajacy wymaga by wykonawca do realizacji ustugi skierowat osoby zatrudnione
wytacznie na podstawie umowy o prace (kazda roboczogodzina pracy pracownika ochrony
winna by¢ wypracowana na obiekcie Zamawiajacego wytacznie na podstawie umowy o prace)
zgodnie z ustawy prawo zamoéwien publicznych?

Odpowiedz:

Odpowiedz jak w pytaniu 2i 7

PYTANIE 14

Czy w przypadku zadeklarowania przez pracownika ochrony pracy powyzej petnego etaty,
Zamawiajacy oprécz wymogu umowy o prace W petnym wymiarze godzin, pozostawia w gestii
Wykonawcy forme zatrudnienia w dodatkowym wymiarze roboczogodzin dla tego samego
pracownika?

Odpowiedz:

Odpowiedz jak w pytaniu 2i 3.

PYTANIE 15

Czy zapis w rozdziale V pkt 5.4 odnosi sie do warunkéw udziatu w postepowaniu?
Odpowiedz:

Nie. Zamawiajacy modyfikuje zapis SWZ i wykresla w rozdziale V SWZ pkt 5.3-5.5.

PYTANIE 16

W rozdziale V pkt.5.4 jest zapis: Wykonawca musi posiada¢ lub dysponowa¢ grupa
interwencyjna w sktadzie co najmniej 3 osobowym. Natomiast w umowie § 5 pkt. 9 jest zapis:
Wykonawca zobowiazuje sie posiada¢ lub dysponowad grupa interwencyjng w sktadzie
minimum 2 osobowym, gotowa w czasie do 15 minut od powiadomienia przez pracownika
Wykonawcy lub Zamawiajacego podja¢ interwencje w przypadku stwierdzenia zaktdcen
porzadku lub powstania zagrozenia. Prosze o odpowiedz potwierdzenie jaki powinien byc¢
sktad grupy interwencyjnej?

Odpowiedz:

Zamawiajacy wymaga aby w sktad grupy interwencyjnej wchodzity min. 2 osoby, Zamawiajacy
modyfikuje zapis SWZ i wykresla w rozdziale V SWZ pkt 5.3-5.5

PYTANIE 17

Jaki % wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace Zamawiajacy uzna na rok 2023 przy
badaniu oferty w oparciu razaco niska ceng?

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze modyfikuje § 14 ust. 8 wzoru umowy zgodnie z ponizsza trescia:

,Zmiana umowy z przyczyn wskazanych w ust. 6 pkt. b) w roku 2023 moze nastapi¢ nie
weczeéniej niz od 1 lipca 2023 r. z uwagi na fakt, iz na dzien sktadania ofert znana jest
wysokosci kwot minimalnego wynagrodzenia, minimalnej stawki godzinowej obowiazujace od
1 stycznia 2023 r. i warto$¢ tych kwot zostata uwzgledniona juz w wynagrodzeniu Wykonawcy,
chyba ze do tego czasu zmianie ulegtyby regulacje prawne w powyzszym zakresie.”

W zwiazku z powyzszym Wykonawca powinien uwzgledni¢ w ofercie wzrost minimalnego
wynagrodzenia, minimalnej stawki godzinowe]j obowigzujacy od 1 stycznia 2023 roku. Taka



wartoé¢ bedzie jednym z czynnikéw podlegajacym weryfikacji w trakcie ewentualnego
badania razaco niskiej ceny.

Ewentualne pozostate wzrosty beda dokonywane w oparciu o §14 ust. 6 pkt. b) wzoru
umowy, zatem Wykonawca nie musi ich kalkulowa¢ w cenie oferty.

PYTANIE 18

Czy Zamawiajacy uzna za wtaéciwa oferte, nie podlegajaca odrzuceniu podczas badania ceny
oferty woparciu o art.224 ust.1 i 2 ustawy pzp, cene oferty skalkulowang na poziomie
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujaca w roku 2022 przez caty okres realizacji ?

Odpowiedz:
NIE. Patrz odpowiedz na pytanie 17.

PYTANIE 19

Bardzo prosze o udostepnienie zatacznika zobowiazanie (oswiadczenie) podmiotu
udostepniajacego zasoby na potrzeby realizacji zamoéwienia.

Odpowiedz:

W zwiazku z modyfikacja SWZ (zakres modyfikacji opisany ponizej ) Zamawiajacy nie wymaga
zobowiazania podmiotu udostepniajacego zasoby. Zamawiajacy modyfikuje zapis SWZ i
wykreéla w rozdziale V SWZ pkt 5.3-5.5

PYTANIE 20

Wnosze o obnizenie kar umownych w par.9 Umowy, co najmniej o 50% ze wzgledu na razgco
wygérowana wysokoé¢. Celem Zamawiajacego powinno by¢ réwniez dazenie do osiagnigcia
korzystnych rynkowo cen. Zamawiajacy nie powinien konstruowa¢ umowy w sposob, ktory
negatywnie wptynie na iloé¢ ztozonych w przetargu ofert. Nie moze takze przerzuci¢ catosci
ryzyka gospodarczego na wykonawce (wyrok Sadu Okregowego Warszawa-Praga o sygn. akt
IV Ca 508/05). Okreslajac wysokoé¢ kar umownych, zamawiajacy powinien jednak kierowac sie
zdrowym rozsadkiem. Zbyt restrykcyjne i zbyt wysokie kary umowne z jakimi mamy do
czynienia w tym przypadku, w potaczeniu z wynikajaca z ustawy o finansach publicznych
koniecznoécia ich dochodzenia przez Zamawiajacego moze prowadzi¢ nie tylko do
negatywnych konsekwencji dla wykonawcy, ale by¢ powodem niemoznosci zrealizowania
zamoéwienia. Podkreélenia wymaga fakt, iz kara umowna powinna sktania¢ wykonawce do
realnego, zgodnego z treécia zawartej umowy, wykonania cigzacych na nim na mocy tej
umowy obowiazkéw a nie stanowi¢ podstawe do zachwiania ptynnosci finansowej wykonawcy
w trakcie realizacji zamowienia.

Odpowiedz:

Zamawiajacy okreélajac maksymalng wysokos¢ kar umownych zastosowat sig do obowiagzku
ustawowego. Kwestia realnej wysokoéci kar jakie zostang naliczone jest zalezna od
Wykonawcy i sposobu realizacji przez niego umowy. Wysoko$¢ kar umownych nie jest
kwestionowana przez Wykonawce, a zasady ich naliczania przejrzyste, wysokos¢ tych kar nie
jest razaco wygdrowana. Zapis SWZ nie jest sprzeczny z wymogami ustawy PZP. Stanowisko
Zamawiajacego potwierdza wyrok KIO nr 1553/22.

PYTANIE 21

Wnosze o wprowadzenie do par. 9 Umowy, zapisu: ,W przypadku nienalezytego lub
sprzecznego z niniejsza umowa lub wskazaniami Zamawiajacego wykonania czeéci przedmiotu
umowy, Zamawiajacemu przystuguje prawo wezwania Wykonawcy do prawidtowego
wykonania zadania, z wyznaczeniem dodatkowego 24 - godzinnego terminu. Jesli dochowanie
tego terminu nie jest mozliwe z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy, strony niniejszej
umowy uzgadniaja inny termin dodatkowy, ktérego Wykonawca zobowigzany jest dotrzymac.
W takim przypadku Wykonawcy nie przystuguje zadne dodatkowe wynagrodzenie.
Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody..

PYTANIE 22

Wnosze o wprowadzenie do par.10 Umowy, zapisu: ,Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe
za 3 miesiecznym okresem wypowiedzenia”

Odpowiedz:

Umowy czasowe zaktadaja trwatoé¢ stosunku umownego w okresie na jaki zostaty zawarte.
Zamawiajacy przewidziat we wzorze umowy konkretne okolicznoéci uzasadniajace
wezeéniejsze rozwigzanie umowy i nie widzi wprowadzania tak ogdlnego zapisu.

PYTANIE 23

Czy Zamawiajacy dopuszcza do realizacji ustugi osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci?

Odpowiedz:

Tak zgodnie z SWZ. Zamawiajacy zwraca jednak uwage, ze niepetnosprawno$¢ pracownikow
ochrony nie moze utrudnia¢ im fizycznej realizacji zadan objetych umowa.



PYTANIE 24

Czy Zamawiajacy potwierdza, iz do realizacji ustugi nie wymaga pracownikéw z legitymacja
kwalifikowanego pracownika ochrony?

Odpowiedz:

Zgodnie z odpowiedzig na pytanie 6.

PYTANIE 25

Zwracamy sie z proéba o zamieszczenie w projekcie umowy, postanowienia umozliwiajacego
stronom rozwiazanie umowy za 3 miesiecznym wypowiedzeniem.

Nalezy zauwatzy, ze w przypadku uméw dtugoterminowych zawieranych na okres 2 - 3 lat w
momencie zawierania umowy strony nie sa w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz
czynnikéw mogacych mie¢ negatywny wptyw na wykonywanie zobowigzan umownych dla
kazdej ze stron, jak réwniez w sposéb kompleksowy i wyczerpujacy uregulowac procedury
postepowania w takich wypadkach. Wprowadzenie mozliwosci rozwigzania umowy za
wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do zakoficzenia stosunku
prawnego pomiedzy stronami, jezeli z okreslonych powodéw nie s one zainteresowane
dalszym kontynuowaniem wspétpracy na dotychczasowych warunkach. Majac na wzgledzie
dynamike zycia gospodarczego, czyli pojawianie sie nowych technologii wykonywania
zaméwien, czy tez nowych érodkéw, moze po kilku latach dojé¢ do sytuacji, gdy jedna ze stron
w tym réwniez zamawiajacy bedzie chciat skorzysta¢ z jednostronnego uprawnienia do
zakonczenia umowy przed uptywem jej obowigzywania. Obowigzujace przepisy ustawy prawo
zamowien publicznych nie zawieraja w tym zakresie zadnych zakazéw.

Odpowiedz:

Umowy czasowe zaktadaja trwatoéé stosunku umownego w okresie na jaki zostaty zawarte.
Zamawiajacy przewidziat we wzorze umowy konkretne okolicznosci uzasadniajace
wczeéniejsze rozwiazanie umowy i nie widzi podstaw do wprowadzania tak ogdlnego zapisu.

PYTANIE 26

W zwiazku z mozliwoécia ztozenia oferty wspdlnej uprzejmie prosimy o modyfikacje zapisu
wzoru umowy dot. iloéci egzemplarzy dla stron na ponizszy: "(...) po jednym z egzemplarzu dla
kazdego z konsorcjantéw wystepujacych wspélnie lub "(...) 2 egzemplarze dla Wykonawcy".
Odpowiedz:

Zamawiajacy nie modyfikuje wzoru umowy i informuje, ze umowa bedzie zawarta w 3
egzemplarzach, jeden dla wykonawcy lub Wykonawcéw. Zamawiajacy zastrzega jednoczesnie,
iz w przypadku wspélnej oferty obaj oferenci musza spetnia¢ warunek posiadania statusu
okreslonego w art. 94 ust. 1 ustawy PZP.

Wskazuje jednoczeénie na orzeczenie KIO z dnia 2.02.2022 (KIO/KD 2/22) w ktérym co prawda
na gruncie poprzednio obowiazujacej ustawy ale o analogicznym brzmieniu jak obecna tres¢
art. 94 [zba podzielita w catosci stanowisko Prezesa UZP, iz zastrzezenie spoteczne, o ktorym
mowa w art. 22 ust. 2 i ust. 2a ustawy Pzp2004, nie stanowi podstawy do oceny zdolnosci
wykonawcy do realizacji zamowienia (warunkow z art. 22 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 22 ust. (b
ustawy Pzp2004), ale podstawe do (uprawnionego) ograniczenia podmiotowego udziatu w tym
postepowaniu wedtug scisle okreslonej i zdefiniowanej cechy podmiotowej. Nalezy zgodzic sie z
pogladem, wyrazonym w wyroku z dnia 30 pazdziernika 2012 r., sygn. akt KIO 2249/12, zgodnie z
ktorym zastrzezenie spoteczne stuzy weryfikagji profilu spotecznej dziatalnosci oraz struktury
zatrudnienia wykonawcy, nie zas weryfikagji jego potencjatu i ocenie zdolnosci podmiotu do
realizacji przedmiotu zamowienia przez pryzmat posiadanych uprawnien, wiedzy, doswiadczenia,
potencjatu technicznego, osobowego i finansowego. Izba dostrzegta rowniez w tymze orzeczeniu,
Ze odmienne rozumienie (tj. dopuszczenie sumowania potencjatow w przypadku zastrzezenia
spotecznego) prowadzitoby do obejscia przepisow ustawy - w realizagji zamowienia nie
uczestniczyliby wytacznie wykonawcy o cechach wymaganych przez zamawiajacego (nie kazdy z
nich miatby status zaktadu pracy chronionej, nie kazdy zatrudniatby okreslony procent osob
niepetnosprawnych). Reasumujac, w przypadku tzw. zamowien zastrzezonych, realizowanych w
oparciu o art. 22 ust. 2 i ust. 2a ustawy Pzp2004, nie ma moZliwosci dokonywania tacznej oceny
posiadania okreslonej cechy podmiotowej przez wykonawcow wspolnie ubiegajacych sie o
udzielenie zamowienia (konsorcjum), tak jak w przypadku warunkow, o ktorych mowa w art. 22
ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 22 ust. lb ustawy Pzp2004, lecz kazdy z cztonkow tej grupy powinien
legitymowac sie wymagang, cecha podmiotowa indywidualnie.

PYTANIE 27

Czy Zamawiajacy wyraza zgode na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie na
zastepstwa urlopowo-chorobowe. Koniecznoé¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytacznie
na umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest
nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢ ile oséb bedzie w danym okresie czasu np.
na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace wymaga chociazby dostarczenia
badan lekarskich, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W
zwiazku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody. Jednoczesénie informuje, ze jasno okreélit w SWZ wymogi w
zakresie Formy zatrudnienia pracownikéw realizujacych zadania objete umowa.



PYTANIE 28

Niniejszym uprzejmie prosimy o obnizenie wysokosci kar umownych zawartych w par.9 wzoru
umowy ( zat.nr 4 do swz ).Zaproponowane przez Zamawiajacego postanowienia umowy w
naszej ocenie spetniaja przestanki kar razaco wygérowanych przez co naruszaja zasady
swobody uméw oraz réwnosci stron umowy

Art. 5 KC - definiujgc naduzycie prawa podmiotowego - stanowi, ze: "nie mozna czyni¢ ze
swego prawa uzytku, ktéry bytby sprzeczny ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem tego
prawa lub z zasadami wspétzycia spotecznego”.

Jednoczeénie art. 482 KC okreéla Ffunkcje odszkodowawczo-kompensacyjng oraz
dyscyplinujaca instytucji kary umownej, ktéra ma za zadanie przymusi¢ Wykonawce do
prawidtowego wykonania zobowigzania.

Istota kary jest zatem obciazenie dtuznika obowiazkiem zaptaty okreslonej kwoty za
niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy, niezaleznie od tego, czy wierzyciel poniést
szkode (wyrok Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku z 30 listopada 2016 roku, sygn. akt | ACa
491/16).

Powyzsze wskazuje, ze kara umowna jako surogat odszkodowania, nie moze prowadzi¢ do
nieuzasadnionego wzbogacenia sie wierzyciela (wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z
dnia 28 wrzeénia 2010 .,V ACa 267/10).

Majac na wzglednie dotychczasowq linie orzecznictwa przy ocenie czy zastrzezona kara
umowna jest razaco wygérowana nalezy uwzgledni¢ relacje pomiedzy wysokoscig
zastrzezonej kary umownej a wysokoécia wynagrodzenia naleznego stronie zobowigzanej do
zaptaty kary umownej (wyrok z 11 pazdziernika 2016 r. Sad Apelacyjny w Warszawie, sygn. akt
| ACa 1673/15 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 lutego 2014 r., V CSK 45/13, OSP 2015)
W rozumieniu art. 484 § 2 k.c. oceny takiej nalezy dokonaé w kontekscie catoksztattu
okolicznoéci sprawy, uwzgledniajac przedmiot umowy, okolicznosci, na jakie kara umowna
zostata zastrzezona, cel tej kary,sposéb jej uksztattowania, okolicznosci, w jakich doszto do
sytuacji uzasadniajacej naliczenia kary, wage i zakres nienalezytego wykonania umowy,
stopied winy, charakter negatywnych skutkéw dla drugiej strony itp. (zob. wyrok Sadu
Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 24 kwietnia 2014 r., | ACa 26/14, LEX nr 1466927).

W zwiazku z powyzszym — w celu zachowania zasady réwnosci stron umowy oraz swobody
umoéw, ktére sa podstawowymi zasadami polskiego prawa cywilnego - wnosimy o ponowna
analize wysokoéci kar i okreélenie ich na takim poziomie aby nie nastgpito zachwianie
rbwnowagi pomiedzy stronami umowy poprzez jednostronne narzucenie razgco
wygérowanych kar umownych.

Odpowiedz:

Zamawiajacy okreélajac maksymalna wysokoséé kar umownych zastosowat sig do obowiazku
ustawowego. Kwestia realnej wysokoéci kar jakie zostana naliczone jest zalezna od
Wykonawcy i sposobu realizacji przez niego umowy. Wysokos¢ kar umownych nie jest razaco
wygérowana, a zasady ich naliczania przejrzyste. Zapis SWZ nie jest sprzeczny z wymogami
ustawy PZP. Nie modyfikujemy zapisu. Stanowisko Zamawiajacego potwierdza wyrok KIO
nr 1553/22.

PYTANIE 29

Dotyczy zapiséw wzoru umowy §9 ust. 6.

Prosimy o zmniejszenie tacznej wysokosci kar umownych do poziomu 25%.

Odpowiedz:

Zamawiajacy okreélajac maksymalna wysoko$¢ kar umownych zastosowat sig do obowiazku
ustawowego. Kwestia realnej wysokosci kar jakie zostang naliczone jest zalezna od
Wykonawcy i sposobu realizacji przez niego umowy. Wysokos¢ kar umownych nie jest
kwestionowana przez Wykonawce, a zasady ich naliczania przejrzyste, wysokos¢ tych kar nie
jest razaco wygoérowana. Zapis SWZ nie jest sprzeczny z wymogami ustawy PZP. Nie
modyfikujemy zapisu. Stanowisko Zamawiajacego potwierdza wyrok KIO nr 1553/22.

PYTANIE 30

Dotyczy zapiséw wzoru umowy §14 ust. 12.

Prosimy o usuniecie w/w zapisu.

Odpowiedz:

Zapisy wymagane s3a ustawg o dziatalnosci leczniczej stanowia emanacje przepisow tej ustawy,
a konkretnie art. 54 ust. 5 w.w ustawy zgodnie z ktéra czynnoéé prawna majaca na celu
zmiane wierzyciela samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej moze nastapic po
wyrazeniu zgody przez podmiot tworzacy. Podmiot tworzacy wydaje zgode albo odmawia jej
wydania, biorac pod uwage konieczno$¢ zapewnienia ciagtosci udzielania $wiadczen
zdrowotnych oraz w oparciu o analize sytuacji finansowej i wynik finansowy samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej za rok poprzedni. Zgode wydaje sie po zasiegnieciu
opinii kierownika samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej.



PYTANIE 31

Prosimy o usciélenie zapiséw SWZ i okreslenie czy grupa interwencyjna musi sig sktadac z 2

czy 3 oséb

Odpowiedz:

Zamawiajacy precyzuje, iz wymaga aby w sktad grupy interwencyjnej wchodzity min. 2 osoby,
zgodnie z § 5 ust. 9 wzoru umowy. Pkt. V ppkt. 5.3-5.5 SWZ wykresla sie.

PYTANIE 32

Z uwagi na ztozonoé¢ tematu oraz krétki termin na ztozenie ofert, celem przygotowania
rzetelnej i konkurencyjnej oferty zwracamy sie z prosba o przesuniecie terminu sktadania
ofert na 31.10.2022. Prosimy o pozytywne ustosunkowanie sie do naszej prosby.

Odpowiedz:

Zamawiajacy przesunie termin sktadania ofert o czas niezbedny na zapoznanie sig przez
Wykonawcéw z odpowiedziami na pytania i przygotowanie oferty.

PYTANIE 33

Zgodnie z art. 433 pkt 4 ustawy Pzp prosimy o okreslenie minimalnego zakresu zamoéwienia.
Odpowiedz:

W umowie brak jest klauzuli umozliwiajacej Zamawiajagcemu ograniczenie zakresu
zamowienia. S3 jedynie zapisy umowy pozwalajace na aneksowanie jej w okreslonych
sytuacjach lub jej rozwiazanie. Zmiana taka kazdorazowo wymaga zgody Wykonawcy albo
skutkuje rozwiazaniem umowy. Wobec powyiszego Zamawiajacy nie ma obowiazku
okreélenia minimalnego poziomu realizacji umowy.

PYTANIE 34

Dotyczy zapiséw wzoru umowy §14 ust. 10.

Prosimy o potwierdzenie , iz ograniczenie waloryzacyjne do 10% nie dotyczy zmiany
wynagrodzenia wywotanego ptaca minimalna.

Odpowiedz:

Odpowied? jak w pytaniu 8 wraz z modyfikacja zapisu umowy § 14 ust. 8-10

Il. Zamawiajacy, zgodnie z art. 286 ust. 1 ustawy Pzp zmienia tres¢ SWZ w nastepujacy
sposob:

Rozdziat V WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU:

Pkt 5.1. otrzymuje brzmienie:

O udzielenie zaméwienia moga ubiega¢ sie Wykonawcy posiadajacy uprawnienia do
prowadzenia dziatalnoéci w zakresie ustug ochrony oséb i mienia.

Za spetniajacych ten warunek Zamawiajacy uzna Wykonawcéw, ktérzy posiadaja koncesje na
prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej w zakresie ustug ochrony 0s6b i mienia wydang przez
MSWiA na podstawie ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie oséb i mienia (tekst
jednolity Dz. U. z 2020r. poz.838 z p6zn.zm)

Wykonawcy wspélnie ubiegajacy sie o zamowienie: Zamawiajacy uzna warunek za spetniony,
jezeli co najmniej jeden z Wykonawcdw wspélnie ubiegajacych sie o udzielenie zamoéwienia
posiada uprawnienia do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j i zrealizuje ustugi do ktérych
realizacji te uprawnienia s3 wymagane.

Pkt 5.3-5.5 Zamawiajacy wykresla.

Rozdziat XIV OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWYWANIA OFERTY

Pkt 14.6 otrzymuje brzmienie:

Zamawiajacy wymaga zatgczenia w ofercie nastepujacych dokumentow:

1) fFormularz ofertowy wedtug druku stanowigcego zatacznik nr 1 do SWZ,

2) aktualne na dzien sktadania ofert o$wiadczenie o braku podstaw wykluczenia i spetniania
warunkéw udziatu w postepowaniu wedtug druku stanowiacego zatacznik nr 2 do SWZ

3) petnomocnictwo lub inny dokument potwierdzajacy umocowanie do reprezentowania
Wykonawcy - dotyczy sytuacji, kiedy w imieniu Wykonawcy dziata osoba, ktorej
umocowanie nie wynika z dokumentdéw rejestrowych

4) petnomocnictwo do reprezentowania wszystkich Wykonawcéw wspdlnie ubiegajacych
sie o udzielenie zaméwienia, ewentualnie umowa o wspétdziataniu, z ktérej bedzie
wynika¢ przedmiotowe petnomocnictwo. Petnomocnik moze by¢ ustanowiony do
reprezentowania Wykonawcéw w postepowaniu albo reprezentowania w postepowaniu
i zawarcia umowy — dotyczy ofert Wykonaweéw wspélnie ubiegajacych sig o udzielenie
zamoéwienia,

5)  Wykonawca, ktéry polega na zdolnosciach lub sytuacji podmiotéw udostepniajacych
zasoby, sktada, wraz z ofert3, zobowiazanie podmiotu udostepniajacego zasoby do
oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobéw na potrzeby realizacji danego
zamoéwienia lub inny podmiotowy $rodek dowodowy potwierdzajacy, ze wykonawca
realizujac zamoéwienie, bedzie dysponowat niezbednymi zasobami tych podmiotéw

6) Informacje Wykonawcy, ze wybdr jego oferty bedzie prowadzi¢ do powstania u




Zamawiajacego obowigzku podatkowego (jesli dotyczy)
7)  Wykonawcy wspoélnie ubiegajacy sie o udzielenie zamoéwienia dotaczaja do oferty
oéwiadczenie, z ktérego wynika, ktére ustugi wykonajg poszczegélni wykonawcy.

Zamawiajacy modyfikuje zapisy wzoru umowy (zatacznik nr4 do SWZ) w nastepujacy
sposob:

§ 5 dodaje sie ust. 11 o tresci:
11. Wykonawca zobowiazany jest do przedtozenia Zamawiajacemu jednokrotnie w danym
roku realizacji umowy, w terminie 7 dni od daty zawarcia umowy w pierwszym roku jej
trwania oraz do 15-go stycznia kazdego kolejnego roku, informacji o:
1) zasadach nabywania i korzystania z obnizenia wptat na PFREON zgodnie z art. 22
ustawy o rehabilitacji oséb niepetnosprawnych;
2) mozliwoéci ztozenia oéwiadczenia o rezygnacji z zamiaru korzystania z prawa do
obnizenia wptat;
3) mozliwoéci odwotania oéwiadczenia, o ktérym mowa w pkt 2 oraz
4) udokumentowania sprzedazy faktura. *
* ust.11 ma zastosowanie wytacznie do Wykonawcy spetniajgcego warunki z art. art. 22
ustawy o rehabilitacji os6b niepetnosprawnych;

§ 8. ODPOWIEDZIALNOSC CYWILNA otrzymuje brzmienie:

1. Wykonawca oéwiadcza, ze jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie
prowadzonej dziatalnosci.

2.Wykonawca w terminie 7 dni od dnia podpisania umowy dostarczy kopie optaconej polisy
ubezpieczenia.

3.Wykonawca przez caty okres realizacji umowy zobowiazuje sie do posiadania ubezpieczenia
od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie ustug ochrony oséb i mienia na wartos¢ nie
mniejsza niz 1.000 000,00 zt. oraz do kazdorazowego przedstawiania Zamawiajgcemu
dowodéw potwierdzajacych nieprzerwane ubezpieczenie.

4.W przypadku, gdy umowa ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie ustug
ochrony oséb i mienia ulegnie rozwiazaniu lub wygasnie w trakcie obowiazywania niniejszej
umowy, Wykonawca ma obowiazek dostarczy¢ Zamawiajacemu kopie nowej polisy lub
przedtuzenia obowiazujacego ubezpieczenia na nastepny okres, najpdzniej do 7 dni od dnia
zawarcia nowej polisy lub przedtuzenia obowiazujgcego ubezpieczenia na nastepny okres

§ 14. POSTANOWIENIA KONCOWE otrzymuje brzmienie:

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie odpowiednie przepisy
ustawy - Prawo zaméwien publicznych i Kodeksu cywilnego.

2. W przypadku niejasnoéci w zapisach niniejszej umowy Strony moga odwotac sig do zapiséw
w Specyfikacji Warunkéw Umowy

3. Wszelkie spory wynikte na tle realizacji umowy bedzie rozstrzygat sad powszechny wtasciwy
dla siedziby Zamawiajacego.

4, Strony uznaja za dopuszczalne zmiany w umowie w zakresie:

a) zmiany danych adresowych stron,

b) zmiany oséb upowaznionych do kontaktow,

c) zmiany listy pracownikéw skierowanych do realizacji ustugi lub oséb
wspétpracujacych po stronie Wykonawcy, pod warunkiem, ze osoby zastepujace
spetniaja analogiczne wymagania jak osoby, ktdre zaprzestaja realizacji ustugi;

d) zmiany zasad organizacji ustugi i zwigzanej z tym zmiany wynagrodzenia wynikajace z
uzasadnionych nieprzewidzianych potrzeb Zamawiajacego.

5. Zmiany okreélone w ust. 4 pkt a) - ¢) wymagaja dla swej skutecznosci pisemnego
powiadomienia drugiej strony. Zmiana okreslona w ust. 4 d) wymaga akceptacji obu stron i
aneksu do umowy.

6. Strony dopuszczaja mozliwoéé zmiany wynagrodzenia naleznego Wykonawcy wytacznie w
Formie pisemnego aneksu do niniejszej umowy. Zmiana taka moze nastapi¢ w przypadku
zaistnienia przynajmniej jednej z nastepujgcych okolicznosci:

a) zmiany stawki podatku od towardw i ustug,

b) zmiany wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokoéci minimalnej
stawki godzinowej ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

¢) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub  wysokoéci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne,

d) zmiany wysokoséci wptaty podstawowej finansowane]j przez podmiot zatrudniajacy
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o Pracowniczych
Planach Kapitatowych.

Pod warunkiem, ze zmiany takie beda miaty wptyw na koszty wykonania zaméwienia przez
Wykonawce.
7. W przypadku zaistnienia powyzszych okolicznosci Strona zamierzajaca uzyska zmiang




wysokoéci wynagrodzenia zobowiazana jest do ztozenia drugiej Stronie pisemnego
wniosku o wprowadzenie stosownej zmiany. Wniosek o zmiane wynagrodzenia musi
zawierac:

a) wskazanie okolicznoéci stanowigcej podstawe do zmiany,

b) uzasadnienie wskazujace jaki wptyw ma okoliczno$¢ na wysokos¢ wynagrodzenia

Wykonawcy,

c) propozycje nowej wysokosci wynagrodzenia.
Na skutek ztozonego, kompletnego wniosku spetniajagcego wymagania okreslone powyze;j
Strony w terminie 10 dni podejma negocjacje dotyczace nowej wysokosci wynagrodzenia.
W przypadku uzgodnienia nowej wysokosci wynagrodzenia Strony zawrg stosowny
pisemny aneks do umowy. W przypadku gdyby w terminie 1 miesigca od podjgcia
negocjacji nie doszto do porozumienia odno$nie nowej wysokosci wynagrodzenia
Wykonawcy kazda ze Stron ma prawo rozwigza¢ umowe z zachowaniem trzymiesigcznego
terminu wypowiedzenia uptywajacego na koniec miesigca kalendarzowego.
Zmiana umowy z przyczyn wskazanych w ust. 6 pkt. b) w roku 2023 moze nastapi¢ nie
wczeéniej niz od 1 lipca 2023 r. z uwagi na fakt, iz na dzief sktadania ofert znana jest
wysokoéci kwot minimalnego wynagrodzenia, minimalnej stawki godzinowej obowigzujace
od 1 stycznia 2023 r. i wartoéé tych kwot zostata uwzgledniona juz w wynagrodzeniu
Wykonawcy, chyba ze do tego czasu zmianie ulegtyby regulacje prawne w powyzszym
zakresie.

9. Strony dopuszczaja zmiane wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zmiany

kosztéw zwigzanych z realizacja zamdwienia na nastepujacych zasadach:

a) zmiany wynagrodzenia moga polegaé na jego podwyzszeniu lub obnizeniu w wyniku
waloryzacji, w oparciu o pétroczny wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych
ogtaszany w komunikacie przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego;

b) zmiany moga by¢ wprowadzone na wniosek Strony nie wczeéniej niz po uptywie pot
roku od dnia zawarcia umowy;

¢) Strony okreélaja poziom istotnosci zmiany kosztdw, uprawniajacy Strony do zadania
zmiany wynagrodzenia jako 5 % wzrost lub spadek wskaznika wskazanego w pkt. a) za
pétrocze poprzedzajace ztozenie wniosku, w stosunku do wskaznika za pétrocze, w ktérym
zostata zawarta umowa (przy pierwszej waloryzacji) oraz w stosunku do wskaznika za
pétrocze, w ktérym nastapita ostatnia waloryzacja (przy kolejnych waloryzacjach).

) w celu dokonania waloryzacji Strony przystapia do negocjacji wysokosci waloryzacji cen
na

podstawie wniosku jednej ze Stron, sktadanego nie czesciej niz w okresach pétrocznych.

d) wniosek o waloryzacje cen wymaga udokumentowania przez Wykonawce wzrostu
kosztéw  éwiadczenia ustugi  poprzez przedtozenie  dokumentéw finansowych
potwierdzajacych faktyczny wzrost kosztéw w odniesieniu do konkretnych danych
finansowych i udziat danej pozycji kosztowej w koszcie realizacji ustugi, wynikajacej z
kalkulacji Wykonawcy z daty ztozenia oferty i momentu ztozenia wniosku (pierwszy
whniosek) lub momentu ostatniej waloryzacji i momentu ztozenia wniosku (kolejne whnioski)
o co najmniej wartoé¢ wnioskowanego procenta waloryzacji (do wzrostu kosztéw nie
wlicza sie wzrostu kosztéw z tytutéw wskazanych w ust. 6, stanowigcych odrebna
podstawe waloryzacji umowy).

e) podwyzszenie cen umownych w ramach procesu waloryzacji nie moze przekroczy¢
wysokoéci wskaznika GUS, o ktérym mowa w pkt. a);

f) suma zmian wynagrodzenia Wykonawcy w wyniku waloryzacji wprowadzonych w trakcie
obowiazywania Umowy na nie moze przekroczy¢ 15 % wysokosci wynagrodzenia netto
Wykonawcy okreélonego na dzien zawarcia umowy.

e) w przypadku, gdy Strony nie dojda do porozumienia co do wzrostu cen na kolejny rok
obowigzywania Umowy, kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ niniejszg Umoweg z
zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia z zastrzezeniem, iz nieudowodnienie
Zamawiajacemu wzrostu cen nie moze stanowi¢ podstawy wypowiedzenie umowy przez
Wykonawce. Skuteczne wypowiedzenie umowy nie rodzi zadnych dodatkowych obcigzen
po zadnej ze Stron, w szczegélnosci nie skutkuje koniecznoscia zaptaty kary umownej, o
ktérej mowa w § 9 ust. 2.

10.Zmiany okreélone w ust. 8 — 9 powyzej wymagaja formy pisemnego aneksu pod rygorem

11,

niewaznosci

Wykonawca nie moze bez pisemnej zgody podmiotu tworzacego, wtasciwego dla
Zamawiajacego przenosi¢ wierzytelnosci wynikajacych z niniejszej umowy na osoby trzecie
ani rozporzadza¢ nimi w jakiejkolwiek formie prawem przewidzianej. W szczegoblnosci
wierzytelnoé¢ nie moze by¢ przedmiotem zabezpieczenia zobowigzan Wykonawcy.
Wykonawca nie moze réwniez bez zgody Zamawiajacego przyjaé poreczenia za jego
zobowiazania ani udziela¢ petnomocnictwa do dochodzenia wierzytelnoéci objetych
umowa innemu podmiotowi niz kancelaria prowadzona przez radce prawnego lub
adwokata, powyzsze obejmuje takze zawarcie przez Wykonawce umoéw o zarzgdzanie
wierzytelnoéciami, uméw forfaitingu lub Factoringu oraz innych uméw nienazwanych, w
wyniku ktérych nawet potencjalnie moze dojs¢ do przejécia wierzytelnosci na inny
podmiot. W przypadku zawarcia z podmiotem trzecim umowy o zarzadzanie
wierzytelnoéciami lub innej podobnej umowy wszelkie ptatnoéci dokonywane beda
wytacznie na rachunek Wykonawcy. Naruszenie przedmiotowego zobowigzania



traktowane bedzie jako nienalezyte wykonanie umowy i bedzie stanowito podstawe do
rozwiazania z Wykonawca umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia z winy
Wykonawcy.

12.Wszelkie spory wynikte na tle realizacji umowy bedzie rozstrzygat sad powszechny
witaséciwy dla siedziby Zamawiajacego.

13.Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, w tym dwa egzemplarze
dla Zamawiajacego, jeden egzemplarz dla Wykonawcy.

Zamawiajacy modyfFikuje zatacznik 1 (Formularz ofertowy) w zataczeniu

7 Tir
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S'Is]n.“:

Kierownik Dziatu Zamowken ioviok



